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ROZDZIAL 1
NAZWA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§1

Informacje ogélne o szkole

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny nosi nazwe:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W BACHOWICACH
ul. Ks. Gotby 1
34 — 116 Spytkowice

w dalszej czeSci statutu okresla si¢ je skrotem ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny™.

2. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wchodza: przedszkole i szkota podstawowa,

ktére nosza nazwy:

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W BACHOWICACH
PRZEDSZKOLE

Bachowice ul. Ks. Gotby 1

34 — 116 Spytkowice

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W BACHOWICACH
SZKOLA PODSTAWOWA

im. Ks. Franciszka Gotby

Bachowice ul. Ks. Gotby 1

34 — 116 Spytkowice

§2
Imie¢ szkoly

1. Zespotowi Szkolno-Przedszkolnemu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wniosek Rady

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego.



2. Imig¢ Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zwigzane jest z kierunkiem pracy wychowawczej
1 dydaktycznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
3. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ nadane odrgbne imi¢ szkole wchodzacej w sktad
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
4. llekro¢ w statucie uzyto stowa:
1) Ustawa prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 14 grudnia 2016
roku Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2) Ustawa o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 roku o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. 22020 r. poz.1327);
3) dyrektor— nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Bachowicach;
4) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

§3

Nazwa szkoly

1. Nazwa Zespolu Szkolno-Przedszkolnego oraz przedszkola 1 szkét wehodzacych w jego
sktad jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecz¢ciach i stemplach moze by¢ uzywany skrot

nazwy.

ROZDZIAL 11
INNE INFORMACJE O ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM

§4

Informacje wstepne

1. Organem prowadzacym Zespdt Szkolno-Przedszkolny jest Gmina Spytkowice, organem
nadzorujacym jest Matopolski Kurator Oswiaty w Krakowie.
2. Cykl ksztatcenia w Zespole Szkolno-Przedszkolnym trwa:
1) 8 lat w szkole podstawowej: 111l etap edukacyjny;
3. Cykl ksztatcenia, o ktorych mowa w ust. 2 moze by¢ krotszy w przypadkach realizowania

przez uczniow indywidualnego programu lub toku nauki na podstawie odrgbnych przepisow.



4. Zesp6l Szkolno-Przedszkolny moze organizowa¢ oddziaty o poszerzonym programie

z kultury fizycznej, informatycznej i jgzykowe;.

5. Nauka w klasach wymienionych w ust. 4 odbywa si¢ wedlug plandéw i programow
nauczania odpowiedniego typu szkot specjalnych lub ogdlnodostepnych.

6. Zasady i typ kwalifikowania dzieci i mlodziezy do odpowiednich form wychowania

1 ksztalcenia specjalnego regulujg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§4a.
Edukacja

Nauczyciele powinni dazy¢ do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzgdnego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna i przedszkolna polega na harmonijnej realizacji przez
nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia i wychowania. Zadania te tworza

wzajemnie uzupetniajace si¢ i rtOwnowazace wymiary pracy kazdego nauczyciela.

§5

Cele i zadania szkoly

1. Szkota i1 przedszkole wchodzace w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego realizuja cele

1 zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci: Ustawy Prawo O$wiatowe,
Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka, uwzgledniajac tre$ci zawarte w Programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia
oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1) w zakresie nauczania zapewniaja uczniom i wychowankom:

a) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,
b) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia,

c¢) dochodzenia do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych

tresci,



d) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci (przyczynowo —
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych, przestrzennych itp.),

e) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

f) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$§¢ poznawcza sama sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

g) ksztatcenie zasad rozwoju osobowego do zycia spotecznego,

h) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

1) dostosowujg tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
uczniow;

2) stwarzaja uczniom i wychowankom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

a) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke,

b) skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach, prezentacji wilasnego punktu
widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem
ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien,

c) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i1 grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm,

d) rozwigzywania problemoéw w twodrczy sposob,

e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informatyczna,

f) odnoszenia si¢ do praktycznie zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

g) rozwoju sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

h) przyswajania sobie metod 1 technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych,

1) ksztaltowanie u ucznidw postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw
w Zyciu spotecznym,

j) ksztaltowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie

ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych;



3) prowadza dziatalno$§¢ wychowawcza, wspieraja w tym zakresie obowiazki rodzicow,

zmierzaja do tego, aby uczniowie i wychowankowie w szczegolnosci:

a) czuli si¢ w Zespole Szkolno-Przedszkolnym bezpiecznie,

b) znajdowali w Zespole Szkolno-Przedszkolnym s$rodowisko wszechstronnego rozwoju

osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, estetycznym,

moralnym, duchowym),

c) rozwijali w sobie dociekliwos¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,

dobra i pickna w $wiecie,

d) mieli $wiadomo$¢ zZyciowej uzytecznosci zardwno poszczegllnych przedmiotow

nauczania, jak i catej edukacji na calym etapie,

e) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra wlasnego i innych, wolnoscia

wiasng z wolno$cig innych,

f) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich celow

zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w Swiecie,

g) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz

przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu

przekazu dziedzictwa kulturowego 1 ksztattowania postaw patriotycznych,

h) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw

1 hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,

1) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich

pogladéw, umieli wspotdziataé 1 wspottworzy¢ w szkole wspdlnote nauczycieli 1 uczniow.

2. Realizujac og6lne zadania Zesp6l Szkolno-Przedszkolny ponadto umozliwia uczniom
1 wychowankom:

1) podtrzymywanie kultury i tradycji regionalnych poprzez uwzglednienie tej problematyki

w dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej;

2) korzystanie z wszechstronnej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, poprzez

organizacj¢ wspoéldzialania z PPP, w tym z poradniami specjalistycznymi, oraz innymi

instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wedtug

obowigzujacych przepiséw;

2a) opiek¢ nad uczniami niepetnosprawnymi ucz¢szczajagcymi do Szkoly poprzez

zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,



b) sprzgtu specjalistycznego 1 $Srodkéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub

uczniow,

c) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,

w szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne,

d) integracji dzieci i uczniow ze $rodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami

petnosprawnymi,

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym;

3) realizacje¢ zaje¢ rewalidacyjnych z uczniami niepelnosprawnymi;

4) nauke w klasach integracyjnych, realizacj¢ nauczania indywidualnego, spetniania

obowigzku szkolnego poza szkolg lub w specjalistycznej placowce oraz organizowania

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zorganizowanie opieki i1 ksztalcenia w formie

1 zasadach zgodnie z przepisami;

5) rozwijanie szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan;

6) przygotowanie wychowankéw przedszkola do nauki w szkole;

7) organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem

kierunku ksztalcenia;

8) opieke nad uczniami pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

9) upowszechnianie wsrod uczniéw i dzieci wiedz¢ o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdzialaniu marnowaniu Zywnosci.

3. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moga dziata¢, z wylaczeniem partii 1 organizacji

politycznych, stowarzyszenia 1 organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza 1 dydaktyczna albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez

stowarzyszenia 1 organizacj¢ wyraza dyrektor po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki budynek i teren

szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV. Kwestie dotyczace monitoringu wizyjnego

reguluje odrebny regulamin.



§ Sa

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia

sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktorych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

. Wskazane w ust. 2 zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,

emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktorymi powinny wykazacé si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§6

Zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoly

Zadania dydaktyczne i wychowawcze szkoty 1 przedszkola, o ktérych mowa w §5 Zespot

Szkolno-Przedszkolny realizuje poprzez organizacj¢ wspétdzialania z PPP, w tym

z poradniami specjalistycznymi, oraz z innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom wedtug obowigzujacych przepisow:

1) prowadzenie wszystkich typow i form zaje¢ na wysokim poziomie merytorycznym,;
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2) stosowanie zrdéznicowanych metod nauczania, trafnie dobranych do poziomu ucznidéw,
wychowankoéw 1 tredci programu;

3) stopniowanie poziomu wiedzy 1 umiej¢tnosci, indywidualne traktowanie ucznia
1 wychowanka;

4) petne wykorzystanie bazy dydaktycznej, ciaglte jej unowocze$nianie;

5) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan w ramach posiadanych §rodkows;

6) przeprowadzanie wycieczek programowych;

7) organizowanie nauki religii w ramach planu zaj¢¢ szkolnych na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach o§wiatowych, w przedszkolu na zyczenie rodzicow;

8) wilaczanie rodzicéw do pracy wychowawczej;

9) pelng integracje dziatan domu, szkoty, przedszkola i Kosciota;

10)dziataniem zespotow, ktorych zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania

uczniom pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

§ 6a.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnos$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegodlne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miar¢
posiadanych $rodkow finansowych;

5) korzystajac z porad psychologdéw i pedagogdéw, uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych,
terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej 1 dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,
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3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktérymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspolprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym,;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§7

Zadania opiekuncze

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku
wychowankéw 1 ucznidw oraz potrzeb Srodowiskowych, przy uwzglednieniu ogélnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych w szkotach, a w szczegdlnosci ma na
celu:

1) objegcie opieka kazdego ucznia i wychowanka w ramach oddziatu;

2) udzielanie = szczegdlnej pomocy  indywidualnej uczniom i1 wychowankom
niepelnosprawnym, dazenie do ich integracji w srodowisku;

3) rozpoznawanie osobowosci 1 sytuacji zyciowej uczniow i wychowankow, troskliwe
indywidualne podejscie do mniej zdolnych i znajdujacych sie¢ w trudnych warunkach
rodzinnych;

4) udzielanie i organizowanie statej oraz doraznej pomocy materialnej;

5) przeciwdziatanie postawom negatywnym, ztym nawykom, patologii spoteczne;.

§7a.

Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym

zakresem:

12



1) ksztalttowanie u ucznidéw postaw przedsiebiorczosci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych

aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan

w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatanh programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz

nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,

oprocz dzialalnosci wychowawczej lub rozszerzania 1 wzbogacania form dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rowniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W zespole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

3. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w calej szkole lub w oddziale lub grupie.

4. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich
warunkoéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

5. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

6. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

7. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

§7b.

Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoleczne i interpersonalne uczniow.
2. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym

1 metodycznym dyrektora szkoty.
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3. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynne;,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spolecznego 1 $rodowiska
naturalnego;

4) wypracowanie systemu wiaczania mlodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgoda rodzicow oraz dyrektora szkoty opieke nad uczniami podczas zaj¢¢ edukacyjnych
moze sprawowac petnoletni wolontariusz.

4. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicoéw i dyrektora szkoty.

5. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowiazek posiadania

takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisoéw.

§7ec.

Formy pomocy dla uczniow

Uczniowi z przyczyn rodzinnych, rozwojowych Iub losowych jest potrzebna pomoc
1 wsparcie. Szkota zobligowana jest §wiadczy¢ opieke 1 pomoc uczniom w formie:

1) pomocy materialnej;

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostal wlgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zaje¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczego6lnosci

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

§7d.

Pomoc materialna

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na ten
cel.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostgpie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje¢ zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigecia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak

1 motywacyjnym.

§7e.
Gospodarowanie podre¢cznikami, materialami edukacyjnymi oraz materialami

¢wiczeniowymi w szkole

1. Uczniowie szkoty podstawowej majg prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow,
materialdw  edukacyjnych lub  materialdbw  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego okre§lonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla szkoty podstawowe;.

2. Szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowiagzku zwrotu.

3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub

materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego szkote.
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§8
Wychowawca klasy

1. W celu realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych dyrektor Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego powierza kazdy oddzial szczego6lnej opiece jednemu z nauczycieli uczacych
w oddziale, zwanemu dalej wychowawca klasy, a opieke nad oddziatem 3-4 latkoéw
w przedszkolu sprawuje dwoch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia catosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci obowigzki wychowawcy
klasy pelni w zasadzie ten sam nauczyciel przez caty cykl ksztalcenia na danym etapie
edukacyjnym.

3. Rada RodzicoOw ma prawo zlozy¢ umotywowany, pisemny wniosek do dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w sprawie doboru lub zmiany wychowawcy klasy.

4. Wychowawca klasy moze ztozy¢ pisemng rezygnacje z funkcji wychowawcy klasy wraz
z uzasadnieniem do dyrektora.

5. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 3 i 4, uwzgledniajac zasadnos¢
przedstawionych argumentdéw, mozliwosci organizacyjne szkoty i podejmuje decyzje, o ktorej
pisemnie informuje wnioskodawcg w terminie do 14 dni od daty ztozenia wniosku.

6. Zajecia obowiazkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne oraz imprezy szkolne odbywaja
si¢ pod bezposrednig opieka nauczyciela badz wychowawcy.

7. Wszystkie formy zaje¢, prac i wycieczek programowych odbywanych poza terenem
miejscowosci bedacej siedzibg szkoty prowadzone sg pod opieka nauczyciela — wychowawcy.
8. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze, programowe, zielone szkoty, wyjazdy do kina,
teatru itp., prowadzone poza miejscowoscig bedaca siedziba szkoty i przedszkola odbywaja
si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zebrania ogolne wszystkich rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, spotkania
klasowe oraz rodzicow grup przedszkolnych z wychowawcami organizowane s3
obowigzkowo 2 razy w roku.

10. Raz w miesigcu Zespot Szkolno-Przedszkolny organizuje ,,dni otwarte” dla rodzicow.

11. Uczniowi majagcemu trudnosci w nauce wychowawca organizuje pomoc.

12. Podczas zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych oraz przerw w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora nauczyciele pelnia dyzury, ktérych celem jest zapobieganie nieprawidtowym
postawom uczniéw, a takze troska o bezpieczne spedzanie przez ucznidéw wolnego czasu.

1) za bezpieczenstwo wychowankow przedszkola oraz uczniow do lat siedmiu w drodze na

zajecia 1 powrotnej odpowiadaja rodzice lub osoby upowaznione przez rodzicow.
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13. Uczen i wychowanek powinien mie¢ zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki
wszelkich form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawcze] organizowanej przez Zespot
Szkolno-Przedszkolny zgodnie z odrgbnymi przepisami. W razie nieszczgsliwego wypadku
nalezy zabezpieczy¢ miejsce wypadku, natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz stuzbg bhp,
udzieli¢ poszkodowanemu pierwszej pomocy, wezwa¢ w razie potrzeby stuzby medyczne.
Niezwlocznie nalezy ustali¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku, zastosowaé¢ odpowiednie
srodki zapobiegajace podobnym wypadkom, wszczaé postgpowanie powypadkowe,
sporzadzi¢ dokumentacje wypadku.

14. Uczniowie 1 wychowankowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sa ubezpieczani na koszt
rodzicow.

15. Uczniom i wychowankom bez pisemnej zgody rodzicow nie podaje si¢ lekarstw.

§9

Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia
1 profilaktyki uczniow i wychowankow.

2. Podstawowe formy wspotpracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego z rodzicami to:

1) spotkania ogélne wszystkich rodzicow:

a) stuzace gldwnie przekazywaniu przez dyrektora informacji na temat zadan i zamierzen
dydaktyczno — wychowawczych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz osiaganych efektow,
zasigganiu opinii rodzicow na temat spraw istotnych dla catej spotecznosci szkolnej
1 rodzicow,

b) organizowaniu prelekcji i spotkan z przedstawicielami policji, stuzby zdrowia,
psychologiem, pedagogiem,

2) spotkania rodzicéw z wychowawcami stuzace ustaleniu wspdlnych zamierzen dotyczacych
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych w poszczegdlnych
klasach, okresowemu informowaniu rodzicéw o postgpach swych dzieci w nauce
1 zachowaniu, a takze pedagogizacji rodzicow,

3) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami oraz nauczycielami poszczegdlnych
przedmiotow stuzace biezacej wymianie informacji, a takze w uzyskaniu porad w sprawach
ksztalcenia i wychowania,

4) indywidualne narady z rodzicami ucznidw zagrozonych nie promowaniem organizowane

przez Zespot Szkolno-Przedszkolny na poczatku II okresu nauki z udziatem: wychowawcy,
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nauczycieli przedmiotéw oraz dyrektora, celem ustalenia wspolnych dziatan stuzacych
przezwycig¢zeniu trudnosci,

5) pisemne informowanie rodzicow o sytuacji szkolnej dziecka oraz wizyty domowe
w przypadkach trudnos$ci nawigzywania innych form kontaktu z domem,

6) organizowanie wsparcia rodzicom dzieci z grupy ryzyka patologicznego.

3. Rodzice majg prawo przekazywania opinii na temat pracy Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego organowi prowadzacemu oraz pracownikom nadzoru pedagogicznego
Matopolskiego Kuratorium Os$wiaty na zasadach okre§lonych regulaminem Rady Rodzicow.
4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zajec,

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Bachowicach, w obwodzie ktorego dziecko mieszka, o realizacji
obowigzku szkolnego lub nauki poza obwodem, w tym =za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

5. Niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 4, podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu, szkole podstawowej, gimnazjum.

7. Rodzice zobowigzani s3 wraz z rozpoczeciem zaje¢ poinformowaé pisemnie
wychowawce o przeciwwskazaniach zdrowotnych, w realizacji przez ich dzieci podstawy
programowej, programu wychowawczo — profilaktycznego, programu wycieczek szkolnych,

projektéw oraz niezwlocznie informowacé o kazdorazowej zmianie.

§10

Dzialalnos¢ edukacyjna

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu Szkolno-Przedszkolnego okreslana jest przez Szkolny
Zestaw Programow Nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje cata
dziatalnos¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

2. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny realizuje dziatalno$¢ wychowawcza w oparciu o program

wychowawczo — profilaktyczny jednostki.
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3. Program, o ktérym mowa w § 10 ust. 2 opisujag w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym oraz jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli, a uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikdw corocznej
diagnozy w zakresie wystgpujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikéw ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 4 przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

§11

Szczegotowe zasady oceniania okresla Wewnatrzszkolne Ocenianie ucznidéw opracowane
i przyjete do realizacji przez Rade Pedagogiczng dla szkoty podstawowej i przedszkola
wchodzacymi w sklad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego, po zasiegnigciu opinii Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§12

Organizacj¢ oddzialéw wymienionych w § 4 ust. 4 dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
uzgadnia z organem prowadzacym projektujac ich organizacj¢ w arkuszu organizacyjnym

szkoty na dany rok.
§13

W oparciu o przepisy prawa o$wiatowego, szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu

Szkolno-Przedszkolnego moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.
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§ 14
Zajecia dodatkowe

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moga by¢ organizowane nadobowigzkowe zajgcia
pozalekcyjne w wymiarze ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw
finansowych oraz mozliwo$ci organizacyjnych uwzgledniajacych w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe uczniéw i wychowankow.

2. W organizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota wspodtdziata z rodzicami oraz organem

prowadzacym.

§ 14 a.

Organizacja nauki religii/etyki

1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicow szkola organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ jednak
pisemnie zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddzialu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
mig¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen i na
$wiadectwie stanowi za§wiadczenie wydane przez katechete, nauczyciela etyki prowadzacych
zaj¢cia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etyki na
$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ obie oceny uzyskane z zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i1 etyki, do $redniej ocen wlicza

si¢ obie oceny uzyskane z tych zajec.
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§ 14 b.
Organizacja nauki WDZ-u

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5
godzin z podzialem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 14c

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczna opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
3) opieke stomatologiczna.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochron¢ zdrowia ucznidéw, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie u uczniéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sg realizowane poprzez:
1) dzialania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi chorob, w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje higienistka szkolna.
5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.
6. W zakresie edukacji zdrowotnej i1 promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki

stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ roéwniez higienistka stomatologiczna.

21



7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.
8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia

sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 1V
ORGANY ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§ 15
Organy szkoly

1. Organami Zespolu Szkolno-Przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

5) (Uchylono).

2. Wszystkie funkcjonujace organy szkoty korzystaja z peilnej autonomii wewngtrznej
i realizuja swoje uprawnienia i obowigzki w granicach okreslonych w ustawie Prawo
Os$wiatowe.

3. Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego zapewnia warunki organizacyjne dziatania

organdéw szkoty na poziomie mozliwosci Zespotu.

§ 16
Dyrektor szkoly

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest dyrektorem szkoly i przedszkola
w rozumieniu ustawy Prawo O$wiatowe. Zasady powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu-
Przedszkolnego oraz odwotania okres$la ustawa Prawo O$wiatowe.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zwany dalej dyrektorem, jest przetozonym
stuzbowym 1 kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole i przedszkolu

nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych nauczycielami.
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3. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno —wychowawczg 1 opiekuncza szkoty
1 przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, ktorej jest
przewodniczacym, Samorzadem Uczniowskim, pozostalymi organami Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, organem prowadzacym oraz nadzorujacym.

5. Dyrektor sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

6. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor realizuje uchwaty Rady Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz Rady
Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych, jezeli sa zgodne z prawem
o$wiatowym; niezgodne za$§ wstrzymuje 1 powiadamia o tym organ prowadzacy
1 nadzorujacy.

8. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegodlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) realizacj¢ zadan Zespolu Szkolno-Przedszkolnego zgodnie z niniejszym statutem,
uchwalami Rady Pedagogicznej, przepisami prawa szkolnego, przedszkolnego, a takze
zarzadzeniami Malopolskiego Kuratora O$wiaty oraz Wojta Gminy;

3) zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci optymalnych warunkéw organizacyjno — materialnych
do realizacji celow i zadan szkoty oraz przedszkola;

4) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnosci uczniow;

5) dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

9. W zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opickuncza dyrektor
realizuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) przedktada do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
projekt rocznego planu pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej oraz kieruje
realizacjg zawartych w nim zadan;

2) informuje spoleczne organy szkoty o dziatalno$ci Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

3) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu Szkolno-Przedszkolnego na podstawie
ustalonych szkolnych planéw nauczania dla kazdego etapu edukacyjnego i przedszkola, oraz
przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

4) opracowuje tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych przy uwzglednieniu

opinii Rady Pedagogicznej i pozostatych organéw szkoty;
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5) przydziela nauczycielom, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, state prace i zajecia
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢cia ptatne dodatkowo;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny wykonujac nastepujace zadania:

a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego plan dotyczy
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

b) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelieniu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach.

d) do 31 sierpnia kazdego roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru;

7) dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w dane;j
szkole zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego i program
nauczania;

8) dopuszcza do uzytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego i programy
nauczania stanowiace odpowiednio zestaw programow wychowania przedszkolnego i szkolny
zestaw programOw nauczania. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie
w zestawie programow wychowania przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programéw
nauczania odpowiednio podstawy programowej wychowania przedszkolnego i podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

9) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

10)dyrektor podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrecznikow finansowanych ze
srodkéw publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych przepisach;
11)wyznacza w miar¢ potrzeb, w wymiarze 1 na zasadach ustalonych w odrebnych przepisach,
dni wolne od zaje¢. W terminie do 30 wrze$nia przekazuje informacje w tej sprawie
nauczycielom, rodzicom i uczniom,;

12) zawiesza, za zgodg organu prowadzacego, zaj¢cia na czas oznaczony, jezeli wystapily na
danym terenie zdarzenia, ktoére moga zagraza¢ zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

13) okresla i ustala zasady dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

14) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

15) organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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16) dokonuje zakupu podrgcznikéw, materialow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych

w ramach dotacji celowej wtasciwego ministerstwa;

17) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi

zakupionymi z dotacji celowe;.

18) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

19) prowadzi rejestr wyjs$¢ grupowych.

10. Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego.

1) dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty;

2) wojt gminy jest obowigzany przekazywaé dyrektorom publicznych szkol podstawowych

na obszarze gminy informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci i mlodziezy

w wieku 3 — 18 lat;

3) na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola i szkoty podstawowej, do ktorej dziecko zostato

przyjete moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelianie przez dziecko obowigzku

przygotowania przedszkolnego, poza przedszkolem, i obowigzku nauki poza szkota;

4) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego w uzasadnionych

waznymi przyczynami przypadkach po =zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-

pedagogiczne;j.

11. Dyrektor przyjmuje uczniow do Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, przenosi do klasy

rownolegte] oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wystepuje z wnioskiem do

Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

12. Do obowiazkow dyrektora w zakresie spraw kadrowych i socjalnych w szczegoélnosci

nalezy:

1) powierzenie stanowiska wicedyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego oraz odwotanie

Z niego, po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicéw Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego oraz Rady Pedagogicznej;

2) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

3) wypelianie czynno$ci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli zgodnie

z odrebnymi przepisami w tej sprawie;

4) przyznawanie nagrod oraz wymierzenie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym

pracownikom;
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5) wystgpowanie z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego, w sprawach odznaczen, nagrod oraz innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty i przedszkola;
6) podejmowanie decyzji w sprawie podzialu i wyptat swiadczen z funduszu socjalnego
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przyjetym regulaminem;
7) udzielanie urlopéw przystugujacych nauczycielom i pozostatym pracownikom,
8) zatatwianie wszystkich spraw kadrowych wynikajacych ze stosunku pracy.
13. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych dyrektor w szczegolnosci:
1) zarzadza  majatkiem  Zespotu  Szkolno-Przedszkolnego, organizuje  okresowa
inwentaryzacje sktadnikéw majatkowych;
2) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez Rade
Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje obsluge administracyjng i gospodarcza
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;
3) organizuje przeglady stanu technicznego obiektéw szkolnych;
4) organizuje prace remontowe w obiekcie szkolnym oraz wspotdziala z organem
prowadzacym w zakresie prowadzonych prac inwestycyjnych;
5) odpowiada za prawidtowe prowadzenie kancelarii i dokumentacji przebiegu nauczania;
6) corocznie, w porozumieniu z organem prowadzacym, ustala stawke dziennego wyzywienia
w przedszkolu i szkole.
14. Dyrektor Szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomic:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
2) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji;
15. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np.
kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi
1 inne;
16. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego

panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zajecia na czas

26



17.

18.

19.

oznaczony jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczna moze by¢ zagrozone
zdrowiu uczniow.

Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegoOlnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem uczniéw, szkota moze organizowaé
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztatcenia na odleglos¢.
W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglo$¢, a w szczegodlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcj¢ miedzy uczniami
a nauczycielami prowadzacymi zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoOtpracy z nauczycielami, zrdédta i materialy niezbgdne do realizacji
zajec, z ktorych uczniowie moga korzystac;

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, w porozumieniu z rada pedagogiczng i radg rodzicow, potrzeb¢ modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program;

7) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢é
wynikajacych z ramowych plandow nauczania;

8) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniow
na zajeciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniéw na
zajeciach edukacyjnych;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

10) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb monitorowania postepow uczniow

oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow, w tym rowniez
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informowania uczniow lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych przez niego ocenach;

11) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktérych mowa w rozdziale 3a ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2020 r. poz. 1327), a takze
warunki i sposob zaliczania zajec realizowanych w formach pozaszkolnych;

12) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaj¢c
rewalidacyjno-wychowawczych;

13) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac

potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§17
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania oraz opieki.

1) W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach RP moga bra¢ roéwniez udzial osoby zaproszone przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek RP;

2) przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty;

3) zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem, promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
dyrektora, Rady Rodzicéw, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;;

4) przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady;
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a) w uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;j.

5) osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu RP, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
6) dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci szkoty;
2. Rada Pedagogiczna funkcjonuje zgodnie z przepisami ustawy Prawo Oswiatowe, ktore
okreslaja jej kompetencje, obowigzki 1 uprawnienia.
3. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady sa
protokotowane. Uchwaly podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Rady.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego po zaopiniowaniu przez
Rade Rodzicow i Samorzad Szkolny;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) (uchylono);
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty.
5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) szkolny i przedszkolny zestaw programow;
2) organizacje¢ pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad
zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz propozycje dyrektora w sprawach przydziatu
nauczycielom statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych opiekunczych;
3) projekt planu finansowego szkoty i1 przedszkola;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
5) przedstawione przez dyrektora szkoly propozycje realizacji dwdch godzin obowigzkowych

zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4-8 szkoty podstawowej;
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6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora;

2) moze wystagpi¢ z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego odwolanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora i wicedyrektora;

3) opracowuje statut szkoly, albo jego zmiany i przedstawia do zaopiniowania Radzie

Rodzicow;

4) podejmuje uchwale upowazniajacg dyrektora do skreslenia dziecka z listy dzieci

przyjetych do przedszkola z nastepujacych przyczyn:

a) niedopetnienie formalnos$ci zapisu dziecka do przedszkola w obowigzujacym terminie,

b) nieregularnego wplacania odptatnosci (do 15 kazdego miesigca);

5) Uchylono

7. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

8. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 5 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

9. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkofe.

10. Na wniosek dyrektora higienistka szkolna przedstawia na posiedzeniach rady
pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia uczniow,

z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§18

Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,samorzadem” na zasadach i wedtug
kompetencji okreslonych w ustawie Prawo O$wiatowe.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
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3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okres$la Regulamin uchwalony przez
0g6t ucznidw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski i opinie we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci za$ tych, ktére dotycza realizacji
podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z wymaganiami edukacyjnymi wynikajacymi z realizowanego
przez nauczyciela programu nauczania oraz sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
oraz informacji o zasadach oceniania;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz zachowania;

3) prawo do wplywania na organizacj¢ zycia szkolnego, zapewniajaca wilasciwe proporcje
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan przy uwzglednieniu warunkow i mozliwosci szkoty;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) uzyskiwania pomocy ze strony dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow
w realizacji zaplanowanych zadan oraz uzyskiwania pelnych informacji dotyczacych
okreslonych spraw zycia szkolnego istotnych dla uczniow;

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§19

Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw ucznidw i wychowankow Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodza:
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1) po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu,

2) w wyborach, o ktéorych mowa, w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic,

3) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku.

3. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla
w szczegolno$ci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb
przeprowadzania wybordow do rady, o ktérych mowa w § 19 ust. 2 pkt 1-3.

4. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej, dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkolnych i przedszkolnych, a szczego6lnosci:

1) projektu zmian w statucie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

2) powotania Rady Szkoty;

3) rocznego planu pracy, Programu Rozwoju, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty;

4) tygodniowego planu zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych;

5) planowania wycieczek klasowych 1 oddzialéw przedszkolnych;

6) czgstotliwosci organizowania ogolnych zebran z rodzicami;

7) organizowania dodatkowych zaje¢ nadobowiazkowych;

8) form zbierania i wyrazania opinii, uwag i1 wnioskoOw rodzicow na temat dziatalno$ci
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

9) organizowania pomocy dydaktycznej, opiekunczej i materialnej dla uczniow;

10)doboru tematyki pedagogizacji rodzicow;

11)opiniowanie przedstawionych przez dyrektora szkoty propozycji realizacji dwoch godzin
obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w klasach 4-8 szkoty podstawowej;

12) wyrazania i przekazywania pracownikom Matopolskiego Kuratorium O$wiaty opinii na
temat pracy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

a) programu wychowawczo- profilaktycznego obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do wucznidow, oraz treSci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i problemow wystepujacych w danej spolecznosci
szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

b) (uchylono),
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2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikdw, materiatow
edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika z poza
podrecznikéw oferowanych przez wlasciwego ministra;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy nauczyciela lub oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pisSmie
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania.

6. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Rada
Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa w §19
ust 3.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiskowa albo
higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji

zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§20
(Uchylono)

§21
Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ w przypadku, gdy Zespot Szkolno-Przedszkolny
liczy przynajmniej 12 oddziatow.

2. Wicedyrektor realizuje zadania okreslone przez dyrektora przydzialem czynnoS$ci
a w szczeg6lnosci:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza szkoty, za ktéra
prace odpowiada bezposrednio w zakresie okreslonym rocznym planem pracy szkoty oraz
wszystkich zadan realizowanych przez nauczycieli, nad ktérymi sprawuje bezposredni nadzor

pedagogiczny;
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2) sktada Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego sprawozdanie z petnionego
nadzoru pedagogicznego uwzgledniajac wyniki uzyskane w trakcie wewnetrznego pomiaru
jako$ci pracy szkoty, realizacj¢ zadan rocznego planu pracy oraz wynikéw klasyfikacji
okresowej;

3) sprawuje opieke nad uczniami stwarzajgc im warunki harmonijnego rozwoju;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w szkole nauczycieli, przygotowuje do
zatwierdzenia przez dyrektora wykazy godzin ponadwymiarowych nauczycieli;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora dotyczace biezacych czynnoSci
organizacyjnych oraz spraw dotyczacych kierowania dzialalnoscia dydaktyczno -
wychowawczg i opiekunczg Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

6) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w zakresie zadan dotyczacych
biezacego funkcjonowania szkoty.

3. Wicedyrektor w zakresie realizowanych przez siebie zadan posiada nastepujace
uprawnienia:

1) podczas nieobecnosci dyrektora jest przelozonym shluzbowym dla wszystkich
zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nauczycieli i innych pracownikow
w sprawach dotyczacych biezacej dziatalnosci;

2) dokonuje oceny pracy nauczycieli w stosunku do ktérych sprawuje bezposredni nadzor
pedagogiczny;

3) wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom, nad ktérymi petni bezposredni nadzor;

4) ma prawo podpisywania pism, ktorych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan
1 kompetencji,

5) realizuje inne uprawnienia z upowaznienia dyrektora.

4. Wicedyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ jak kazdy nauczyciel, za$ stuzbowo odpowiada
przed dyrektorem w zakresie spraw powierzonych do realizacji.

5. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor wspotpracuje ze wszystkimi organami

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego oraz organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w Zespole.
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§ 22
Wspoldzialanie Organow Szkoly

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow i1 Rada Zespotu Szkolno-Przedszkolnego realizuja swoje statutowe zadania,
wspotpracujac ze sobg dla realizacji celow i zadan szkoty.

2. Formy wspoéldziatania organdw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w ramach ich
dzialalnosci statutowej okreslaja przyjete przez nich Regulaminy.

3. W ramach tej wspolpracy tworzony jest przez dyrektora obieg informacji stuzacy
sprawnej realizacji biezacych zadan jednostki, a takze zapobieganiu tworzeniu si¢ sytuacji
konfliktowych w spotecznosci funkcjonujacych szkot.

4. Dla zapewnienia sprawnego przeptywu informacji migdzy organami wymienionymi
w §15 ust. 1 ustala si¢ obowigzek:

1) wzajemnego przedktadania do wiadomosci wszystkich decyzji dotyczacych tych obszarow
zycia szkoty, ktére z mocy ustawy sg wspolnym obszarem kompetencji;

2) (uchylono);

3) odbycia minimum jednego w roku wspdlnego spotkania dyrektora z zarzadem Rady
Rodzicow, Rady Zespotu Szkolno-Przedszkolnego, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rada
Pedagogiczng po$wigconego ocenie wzajemnego wspotdziatania.

5. Spory wynikajace w szkole zwigzane z ocenianiem poOtrocznym 1 klasyfikacja roczna
ucznidw rozpatrywane sg w oparciu o prawo o$wiatowe, ich szczegdtowy tryb rozwiazywania
oraz procedury odwolawcze okresla si¢ ponadto w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu uczniow.

6. Sytuacje konfliktowe zwigzane z funkcjonowaniem uczniow w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym (dotyczy biezacego oceniania, absencji na zaj¢ciach szkolnych, zachowania,
braku poszanowania majatku wspolnego jednostki, sporéw w uktadzie uczen — nauczyciel)
rozwigzywane sg z udzialem wychowawcy klasy, jako koordynatora w prowadzonym
postgpowaniu przy udziale rodzicow.

7. W zaleznosci od rozmiaru sytuacji konfliktowej zwigzanej z funkcjonowaniem w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nauczyciela, ucznia lub w zwiazku z realizacja zadan o$wiatowych,
postgpowanie wyjasniajagce przeprowadza dyrektor lub pod jego nieobecnos¢ wicedyrektor
z udzialem przedstawicieli organdéw Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w zaleznosci od

potrzeb oraz Zwigzkéw Zawodowych funkcjonujacych w szkole.
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8. Dyrektor stwarza warunki do rozpatrywania zaistniatych sytuacji konfliktowych na
zasadzie pelnego, obiektywnego spojrzenia na problem, gwarantuje stronom konfliktu
swobode wypowiadania si¢, przedstawiania dowoddéw, wglad w dokumentacje sprawy,
rozwigzuje problem w granicach prawa, gwarantuje stronom mozliwo$¢ wniesienia odwolania,
skargi, o ile jest taka procedura przewidziana prawem.

9. Jezeli sytuacja konfliktowa migdzy organami szkoty tego wymaga dyrektor moze powotac¢
dorazng komisj¢ mediacyjng ztozong z pojedynczych przedstawicieli organow szkoty.
Przewodniczacym komisji jest przedstawiciel organu, ktéry nie uczestniczy w sporze. Jezeli
w sporze uczestnicza wszystkie organy funkcjonujace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
przewodniczacy komisji zostaje wybrany z jej skladu losowo. Rozstrzygniecia komisji
podejmowane w glosowaniu tajnym przy obecnosci pelnego skladu osobowego s3
obowigzujace dla organéw uczestniczacych w sporze. Czltonkowie komisji nie majg prawa
wstrzymania si¢ od glosu. Posiedzenie komisji jest protokotowane. W przypadku, gdy zespot
mediacyjny nie doprowadzi do rozwigzania konfliktu, stronom pozostajacym w konflikcie
przystuguje prawo wystapienia do organu prowadzacego lub Malopolskiego Kuratora
Oswiaty, Zwiazkow Zawodowych o ile przepis szczegdlny nie przewiduje innego trybu
postepowania.

10. Wnioski z zaistnialych sytuacji konfliktowych, ktére miaty miejsce w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym Ilub w zwiazku z dziatalnoscia szkoly sa przedmiotem analizy Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego celem usprawnienia okreslonego obszaru

pracy jednostki.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO

§23

Arkusz organizacyjny

1. Oddziat przedszkolny 9 godzinny funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem przerwy
wakacyjnej trwajacej 7 tygodni, zgodnie z projektem organizacyjnym. Terminy innych
przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rodzicow.
2. Stata optata za pobyt dziecka w przedszkolu ustalona jest przez organ prowadzacy.
3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia

nast¢pnego roku.
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4. Termin rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

5. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Zespotu Szkolno-Przedszkolnego opracowany przez dyrektora,
najpozniej do 21 kwietnia kazdego roku ma podstawie szkolnego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz ten podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy do dnia 29
maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem w
sprawie szczegOlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli oraz
informacje wynikajace z decyzji organu prowadzacego.

7. Zasady rekrutacji reguluje Regulamin post¢gpowania rekrutacyjnego do przedszkola,

szkoty podstawowej w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bachowicach.

§24

Organizacja pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu Szkolno-Przedszkolnego jest oddzial.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas I — III nie moze przekracza¢ 25 ucznidw, w oddziale klas
IV — VIII nie moze przekroczy¢ 29.

3. W oddziale integracyjnym liczba uczniéw powinna wynosi¢ nie wigcej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 uczniéw niepetnosprawnych.

4. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne
realizujace program wychowania przedszkolnego, oddzielnie dla dzieci realizujacych roczne
przygotowanie do podj¢cia nauki w szkole 1 oddziale dla 3-4 latkow.

5. Liczba wychowankow w przedszkolu nie moze przekraczac 25,

6. (Uchylono).

§ 25
Tygodniowy rozklad zajec¢

1. Organizacj¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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2. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbycia  zajec
nadobowigzkowych w innym terminie niz okres$la to plan zaje¢, po wczesniejszym

uzgodnieniu go z dyrektorem.

§ 26
Zajecia edukacyjne

1. Podstawowa formg pracy Zespolu Szkolno-Przedszkolnego sa zajgcia edukacyjne
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna w klasach IV — VIII szkolty podstawowej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych czasie 30 — 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec
opracowanym przez dyrektora.
3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III szkoly podstawowe]
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktorych
mowa w ust. 2.
4. Dyrektor, po zasiggnieciu opinii rady rodzicéw i samorzadu uczniowskiego:
1) ustala dlugos$¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajagcy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.
5. Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00 realizujac
bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.
6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
7. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddzialach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.
8. W przypadku przyjecia z urzedu ucznia zamieszkatego w obwodzie szkolty do oddziatu klas
I- III, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba
ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 7.
9. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 8, zwiekszajac liczbe uczniow
w oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 7.
10. Liczba uczniéw w oddziale klas I- IIT moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 ucznidow.
11. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I- III zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 9 1 10,

w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
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dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze w tym oddziale.

12. Oddziat ze zwigkszong liczba ucznidw moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

13. W szkole, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera
lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia si¢ dodatkowo (z uwzglednieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

14. W szkole, w ktorej ksztatlceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 13
niepelnosprawnos$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem
spolecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo (z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego):

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym lub
specjalistow, lub

2) w przypadku oddziatu klas I- III szkoty podstawowej- asystenta lub,

3) pomoc nauczyciela.

§27
Podzial na grupy

1. Oddzial moze by¢ dzielony na grupy na zajgciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki (¢wiczenia laboratoryjne) i bezpieczenstwa. Dotyczy to przedmiotéw: jezyki obce
nowozytne, wychowanie fizyczne.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki i zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow oraz na

zaj¢ciach edukacyjnych, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢
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prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych — w laboratoryjnych oddziatach liczacych powyzej 30
uczniow.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych nie wigcej niz 26
ucznidow, z tym ze jezeli w sktad grupy oddzialowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej
wchodzg uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci uczeszczajacy do
oddzialéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
— nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub ucznidéw niepetnosprawnych.

4. Dyrektor okresla podziat na grupy przy opracowaniu arkusza organizacyjnego Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego uwzgledniajac zasady wynikajace z aktualnie obowigzujacych
przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach publicznych oraz mozliwosci
finansowych szkoly.

5. Wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziatach sportowych okreslaja odrebne przepisy.

6. W oddzialach integracyjnych i oddzialach specjalnych liczacych co najmniej 3 ucznidw
niepelnosprawnych na zajeciach podzial na grupy jest obowiazkowy, z tym, ze grupa
oddziatlowa, miedzyoddziatowa lub migdzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

7. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24, 26 lub 30 ucznidéw na

zajeciach podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkotle.

§28
Zajecia pozalekcyjne

1. Zajgcia nadobowiazkowe i pozalekcyjne moga by¢ prowadzone systemem klasowo —
lekcyjnym metoda projektow, w grupach migdzyoddzialowych i miedzyklasowych. Czas
trwania jednostek tych zaje¢ wynosi 45 minut.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 s3 organizowane w miar¢ posiadanych S$rodkow
finansowych.

3. Liczba uczestnikow kot i zespotow zainteresowan finansowanych z budzetu Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego powinna wynosi¢ od 5 do 15 uczniow.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjnej nie powinna przekracza¢ 12 osob.

5. Liczba uczestnikow zaje¢ wyrownawczych powinna wynosi¢ od 5 do 10 ucznidéw.

6. Czas prowadzonych zaje¢ w oddziale przedszkolnym - w szczegdlnosci nauki religii,

jezyka obcego nowozytnego, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i innych wynikajacych

40



z potrzeb rozwojowych dziecka powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

§ 29

Stolowka szkolna i Swietlica

1. Uczniowie 1 wychowankowie Zespotu Szkolno-Przedszkolnego maja mozliwos¢ spozycia
positku w stotéwce szkolne;.

1) Uczniowie i wychowankowie z rodzin o trudnej sytuacji materialnej moga korzystacé
z positkow nieodptatnie na podstawie decyzji Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;.

2. Z positkow w stotowce szkolnej korzysta¢ moga rowniez pracownicy Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego ponoszac odptatno$¢ zwiekszong o koszty zwigzane z przygotowaniem tych
positkow.

3. Odptatnos¢ za korzystanie z positkow w stotdéwce ustala dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote.

4. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ rodzicéw albo ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktérych
mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkdéw, sprzyjajacych harmonijnemu
rozwojowi psychofizycznemu, umozliwienia wyréwnywania szans edukacyjnych w szkole
dziata $wietlica:

1) godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor w tygodniowym planie zajec;

2) szczegbdtowa organizacje normuje regulamin.

6. W s$wietlicy prowadzone s3 zaj¢cia w grupach. Liczba uczniéw nie powinna przekroczy¢
25 pod opicka jednego wychowawcy.

7. Szkota zapewnia zajg¢cia $wietlicowe dla uczniow, ktorzy pozostaja dtuzej w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicoOw — na wniosek rodzicow;

2) inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki uczniom.
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8. Zajecia swietlicowe dostosowuje si¢ do potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniow,
a takze ich mozliwosci psychofizycznych. Wyposazenie §wietlicy oraz organizacja czasu
pozwala na odrabianie lekcji oraz rozwdj fizyczny uczniow.

9. Szczegdlowe zasady dziatalno$ci $wietlicy okresla ,,Regulamin Swietlicy”.

§ 30
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno — wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego oraz rodzice.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do organizacji zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w taki sposdb, by umozliwi¢ uczniom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Dyrektor sprawuje nadzor nad dziatalno$cig biblioteki, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia w miar¢ mozliwo$ci finansowych $rodki na powigkszenie zbiorow;

2) zarzadza zbiorami biblioteki, odpowiada za jej protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczyciela — bibliotekarza;

3) zapewnia bibliotece odpowiednie wyposazenie umozliwiajace prawidlowa prace,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

5. Dyrektor po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza regulamin biblioteki,
dokonuje analizy jej dziatalno$ci i ocenia, co najmniej dwa razy w roku stan czytelnictwa
ucznidw, formutuje wnioski stuzace usprawnianiu pracy biblioteki.

6. Z biblioteka wspotpracujg nauczyciele i wychowawcy klas.

7. Obowiazki nauczyciela — bibliotekarza dzielg si¢ na:

1) prace pedagogiczna, na ktora przeznacza ok. 2/3 swojego czasu pracy, obejmuja:

a) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji:

—wypozyczanie zbioréw do domu,

—udostepnianie zbiorow na miejscu w czytelni,

—wypozyczanie zbiorow do wykorzystania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych;

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna:
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— umozliwienie korzystania ze §rodkéw audiowizualnych, multimedialnych

1 Internetu w czytelni,

— udostepnianie srodkdw audiowizualnych na zajecia edukacyjne

— pomoc w efektywnym wykorzystywaniu zasobow ICIM;

c¢) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie

1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig:

udzielanie informacji bibliotecznych,

rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

indywidualne doradztwo w doborze literatury,

— pomoc w samoksztalceniu,

prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna:

— prowadzenie zespotu uczniéw wspolpracujacych biblioteka,

— organizowanie wystaw, konkurséw oraz wspotuczestnictwo w przygotowaniu uroczystosci

szkolnych,

pomoc w doborze literatury tematycznej,

— propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej 1 historii.
2) prace organizacyjno — techniczne obejmujace:

— gromadzenie zbiorow,

— opracowanie biblioteczne zbiordéw,

— ewidencj¢ zbioréw,

— prowadzenie ksiggi inwentarzowej i rejestru ubytkow,

— przeprowadzenie skontrum zbiorow,

— dokonanie selekcji zbioréw nie rzadziej niz raz w roku,

— konserwacje zbiorow,

— organizowanie warsztatu informacyjnego,

— porzadkowanie ksiggozbioru.

8. Bibliotekarz zobowigzany jest do prowadzenia nast¢gpujacej dokumentac;ji:
1) dziennika biblioteki szkolnej;

2) dziennej, miesi¢cznej, potrocznej i rocznej statystyki wypozyczen;
3) ksiggi inwentarzowe;j;

4) rejestru ubytkow;

5) dowodow wplywu i ubytkow;
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6) dowodow przekazania ksigzek do pracowni;

7) planu pracy;

8) okresowych i rocznych sprawozdan.

9. Nauczyciel - bibliotekarz ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za stan majatkowy
biblioteki. Za zbiory przekazane do pracowni szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktorzy
potwierdzili fakt przyjecia ksigzek.

10. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami
poprzez:

1) udostepnianie zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

2) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;

3) wypozyczanie czgsci zbiorow na okreslony czas;

4) przygotowywanie materiatdéw na okreslone tematy, konkursy;

5) pomoc w doborze literatury tematycznej;

6) informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole;

7) uczestnictwo, organizacja oraz pomoc i wspotudziat w organizacji uroczystosci szkolnych
i srodowiskowych;

8) popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

9) pomoc w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

10)propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalne;j i historii;

11)organizacja konkursow czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z literatura,
wystawek;

12)wypracowywanie $srodkéw na zakup nowosci i doposazenie ksiggozbioru;

13)organizacja wycieczek do innych bibliotek.

§ 30 a.
Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej.

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe, ktorych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej;
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2) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

3) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw
shuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejgtnosci.

3. Zakupione podrgczniki, materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materialy edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe s3 ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Biblioteka niecodptatnie:

1) wypozycza uczniom podrgczniki 1 materiaty edukacyjne majace postaé papierowa;

2) zapewnia uczniom dostgp do podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;

3) przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

6. Kazdy uczen szkoly jest czytelnikiem szkolnej biblioteki. Czytelnikowi wydawana jest
karta biblioteczna.

7. Przy odbiorze karty czytelniczej uczeh podpisuje zobowigzanie do przestrzegania
Regulaminu biblioteki. W przypadku czytelnikéw do lat 15 wymagany jest podpis rodzica,
ktory wraz z podpisaniem zobowigzania ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad
korzystania ze zbioréw przez dziecko.

8. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawa o ochronie
danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych

w Zespole Szkolno-Przedszkolnych w Bachowicach.

9. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czgsci podrgcznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace si¢
z podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla kazdego
ucznia i dokonuje wydania materiatow. Potwierdzenie odbioru na kartach wypozyczen
kwituja rodzice.

10. Uczen uzytkuje podreczniki 1 materiaty edukacyjne w szkole i w domu.

11. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajag wypozyczone podreczniki
1 materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow ¢wiczeniowych,
ktére z chwilag wypozyczenia pozostajg na stalym wyposazeniu ucznia.

12. Poszanowanie zbiorow bibliotecznych — zasady wuzytkowania wypozyczonych

podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych:
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1) czytelnicy sa zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostgpnionych im
materialow bibliotecznych;

2) czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwroci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zglosi¢ bibliotekarzowi lub
wychowawcy klasy;

3) podreczniki obktada si¢ w specjalnie przygotowane przezroczyste foliowe oprawy;

4) zabrania si¢ mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych;

5) uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych;

6) z podrecznikdéw szkolnych 1 materiatow edukacyjnych nie wyrywa si¢ kartek;

7) podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdci¢ do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz w kolejnych dwoéch latach beda wypozyczane nastepnym uczniom.

13. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy =ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki. Zwrdcone podreczniki
i materiaty edukacyjne staja si¢ wtasnoscig organu prowadzacego;

2) w przypadku zmiany szkoly przez ucznia niepelnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokot
zdawczo-odbiorczy, do ktorej uczen zostal przyjety przekazanie materiatow bibliotecznych.
Przekazane zbiory stanowig wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktorej uczen przechodzi.

14. Czytelnik ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

15.W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot
pieniedzy nastepuje na konto budzetowe szkoty i stanowi dochod budzetu panstwa.

16. Ewidencj¢ zbiorow, inwentaryzacje zbioréw i ewidencj¢ ubytkow reguluje wewngtrzna

instrukcja.
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§ 31
Baza szkoly

1. Dla realizacji celéw statutowych Zesp6t Szkolno-Przedszkolny posiada nastepujace

pomieszczenia:

1) pracownie 1 sale zajec;

2) pomieszczenia dla biblioteki szkolnej;

3) stolowke wraz z zapleczem kuchennym;

4) sale sportowa oraz kompleks boisk sportowych Orlik wraz z zapleczem, urzadzeniami

sportowymi i relaksacyjnymi;

5) szatnie uczniowskie;

6) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

7) $wietlice wraz z wyposazeniem.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania pomieszczen stuzacych do realizacji celow

statutowych Zespotu Szkolno-Przedszkolnego zawarte sa w regulaminach, ktére podlegaja

w zalezno$ci od potrzeb okresowej ewaluacji i zmianom.

3. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa

ucznidw, pracownikow 1 wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na terenie szkoly oraz

zabezpieczenie budynku przed innymi zagrozeniami:

1) kamery wizyjne obejmuja nastepujace obszary:

a) trzy wejscia do szkoty,

b) korytarze,

c¢) korytarz z wejSciem na sal¢ gimnastyczna,

2) rejestrator i podglad kamer znajduje si¢ w gabinecie dyrektora;

3) zapis obrazu wizyjnego obejmuje 30 dni, zasady wykorzystania monitoringu sg okre§lone

w programie wychowawczym.

4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnosci ucznidéw, nauczycieli i pozostaltych pracownikow szkoty.

5. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

6. Monitoring nie stanowi $Srodka nadzoru nad jakoscia wykonywanej pracy.

7. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0soOb
przebywajacych na terenie szkoly oraz ochrony mienia.

8. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed

ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
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9. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkola powzieta wiadomo$¢, iz nagrania
moga stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje

wystuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

$31a

Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidow, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dziatan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu.

2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajgciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

5. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,
c) metody 1 formy realizacji dziatah, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dzialan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.
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6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

7. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami Ilub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologoéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynuje dzialalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO

§32

Pracownicy szkoly

1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjno — obstugowych w miarg potrzeb.

2. Zasady 1 warunki zatrudniania i zwalniania nauczycieli okresla Karta Nauczyciela,
pracownikow administracyjno — obstugowych okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach administracyjno — obstugowych posiadaja

okreslone zakresy zadan dostosowane do potrzeb szkoty.
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4. Pisemne przydzialy czynno$ci, okreS$lajace szczegotowo obowigzki oraz zakres
odpowiedzialnosci sporzadza dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.
5. Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ dyrektorowi

informacj¢ z KRS, Ze nie byl karany za przestepstwo umysine.

§33

Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tych prac oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow wedtug obowigzkow okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe, Karcie Nauczyciela,
stosownych przepisach wykonawczych, niniejszym Statucie oraz planie pracy Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego na dany rok szkolny. Podczas realizacji zaje¢ opiekunczych
1 wychowawczych nauczyciel uwzglednia potrzeby 1 zainteresowania uczniow.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
ustalenie i modyfikowanie zestawu programow nauczania.

3. Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora,
na wniosek zespotu.

4. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie z przydziatem
czynno$ci ustalonym na poczatku roku szkolnego przez dyrektora w oparciu o arkusz
organizacyjny, przy uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, ktory obejmuje:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia dydaktyczno — wyroOwnawcze i inne zajecia specjalistyczne;

3) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

4) wychowawstwa klas;

5) inne czynnosci, a w szczego6lnosci: opieke nad pracowniami, organizacjami, prowadzenie
kroniki, protokotowanie posiedzen Rady Pedagogicznej, przygotowanie uroczystosci,
obowigzek uczestniczenia w przeprowadzeniu egzaminu 60smoklasisty.

5. Zadaniem nauczyciela w szczegolnosci jest:

1) zapewnienie uczniom bezpiecznych higienicznych  warunkéw podczas  zajec
prowadzonych w szkole i poza szkotg;

2) rzetelne, systematyczne przygotowanie do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) prawidtowa realizacja tre$ci nauczania;
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4) wykorzystywanie w sposob celowy srodkow dydaktycznych dostepnych w szkole;

5) wzbogacanie wyposazenia pracowni, dbato$¢ o pomoce oraz sprzet szkolny;

6) systematyczne, rytmiczne ocenianie uczniow zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,
bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;

7) informowanie rodzicoOw oraz wychowawcow klas o osiagnieciach edukacyjnych uczniow;
8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan, biezace
prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania uzdolnien;

9) rozpoznawanie przyczyn i specjalnych potrzeb uczniow w zakresie niepowodzen w nauce,
zglaszanie zauwazonych problemow wychowawcy klasy i1 udzielanie witasciwej pomocy
w przezwyciezeniu tych trudnosci;

10) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu;
11) prawidlowe dokumentowanie realizowanych zaje¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych,
prawidtowe sporzadzanie rozliczen miesigcznych wykonanych godzin ponadwymiarowych;
12) prawidlowe, sprawne i zgodne z przepisami, regulaminami i obowigzujacymi w jednostce
procedurami, reagowanie na zjawiska negatywne 1 patologiczne zauwazone u ucznidw
1 wychowankow;

13) indywidualizowanie pracy z uczniami na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, dopasowa¢ wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

14) prowadzenie zaj¢¢ wynikajacych z Karty Nauczyciela oraz dokumentowanie ich
realizacji;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji
zwrotnej zawierajacej:

a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

c¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

16) uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi;

17) udostgpnianie uczniowi i1 rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach
okreslonych w statucie szkoty;

6. W zakresie realizowanych przez siebie zadan nauczyciel posiada uprawnienia do:
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1) wyboru podrecznika sposrdd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego oraz

przedstawienia dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego i program

nauczania;

2) decydowania o ocenie biezacej, potrocznej i rocznej swoich ucznidéw;

3) wplywania na ocen¢ z zachowania uczniow;

4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla swoich ucznidow;

5) ustalania tresci programu prowadzonych zajgc;

6) opiniowania programu z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole;

7) korzystania podczas lub w zwigzku z pelieniem obowiazkéw stuzbowych z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 06

czerwca 1997 roku — Kodeks Karny ( Dz. K. Nr 88, poz. 563, z pdzn. zm.).

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) jako$¢ 1 wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej w zakresie nauczanego przedmiotu i

innych prowadzonych zaj¢c;

2) skutki wynikle z braku dostatecznego nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow podczas

powadzonych zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petnienia dyzurow;

3) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku ucznia;

4) stan powierzonego mu sprzetu, urzadzen oraz srodkow dydaktycznych, ich zniszczenie lub

strate¢ spowodowang brakiem nadzoru i zabezpieczenia.

7. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskag o ich zdrowie, postawg¢ moralng

1 obywatelska, z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

§ 33 a.

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.

2. W szkole dzialaja takze zespoly wychowawcze, w sktad ktérych wchodza wychowawcy
powotani przez dyrektora szkoty.

3. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy, powolany przez dyrektora, ktory kieruje

praca zespotu.
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4. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoly wynikajace z organizacji pracy w danym roku
szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan tzw.
Zespoly problemowo-zdaniowe powolywane w razie potrzeby przez dyrektora szkoly na
wniosek zespotu.

5. Cele 1 zadania zespotow nauczycielskich:

1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;

2) przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycje¢ jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I- III oraz jednego podrgcznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych dla uczniow oddziatow klas IV- VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

3) wybor podrecznikow, materialdow edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) wspolne opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania oraz sposobu badania
wynikdw nauczania;

5) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego, doradztwa dla
poczatkujacych nauczycieli;

6) omawianie 1 opracowywanie regulaminéw i sposobow przeprowadzania w szkole
konkursow;

7) opracowywanie i przygotowywanie uroczystosci w szkole;

8) prowadzenie lekcji otwartych;

9) wymiana doswiadczen;

10) przygotowywanie i opracowywanie oraz opiniowanie eksperymentow;

11)opracowywanie raportu o wynikach egzaminu.

§ 34
Wychowawca klasy

1. Nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl obowigzki wychowawcy klasy sprawuje
bezposrednia opieke wychowawczg nad uczniami tego oddziatu, a w szczegdlnosci:
1) stwarza warunki wspomagajace rozwdj osobowy ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, wprowadza ucznia w $wiat wartosci
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duchowych, moralnych, wartosci kultury, wyzwala aktywno$¢ tworcza wychowankéw oraz
aktywny stosunek do zycia spotecznego;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe wychowankow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow i
wychowankéw oraz pomigdzy nimi a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 podejmuje w zalezno$ci
od potrzeb nastgpujace dziatania:

1) stosuje roznorodne formy i $rodki prowadzace do doktadnego poznawania wychowankow
w przedszkolu, szkole i1 poza szkota oraz ich sytuacji zyciowej np. poprzez obserwacje
zachowania w réznych sytuacjach, ankiety, kwestionariusze, badania socjometryczne,
wywiady, rozmowy indywidualne, wizyty domowe;

2) otacza indywidualng opieka wszystkich wychowankéw, dostosowang do rozpoznanych
potrzeb poszczegdlnych ucznidéw oraz zaistniatych warunkow i sytuacji, wykazujac takt,
zyczliwo$¢ 1 zrozumienie ich trudno$ci oraz ktopotdéw, co wymaga w szczegélnosci:

a) analizowania przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce i1 podejmowanie $rodkow
zaradczych,

b) systematycznej kontroli uczeszczania ucznidw na zaje¢cia lekcyjne, badania przyczyn
opuszczania zaje¢ szkolnych i podejmowania dziatan celem eliminowania przypadkow
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci uczniéw w szkole, niezwlocznie informuje rodzicow
o wagarach ucznia

c) badania przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, udzielania im pomocy, rad,
wskazowek,

d) organizowania pomocy materialnej dla uczniéw rodzin biednych,

e) otoczenia opiekg uczniow wykazujacych szczegélne uzdolnienia.

f) rozpoznawania i diagnozowania mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

g) wnioskowania o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

3) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespotowego integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspolpracuje z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, Rada Pedagogiczna, dyrektorem,
rodzicami koordynujac dziatania wychowawcze wobec uczniow;

5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami.
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3. Wychowawca klasy w swych dziataniach powinien prezentowa¢ wobec ucznidw
rodzicow wysoki poziom kultury, takt pedagogiczny, wrazliwo$¢ etyczng i estetyczna,
poszanowanie godnosci osobistej, obiektywizm, zyczliwos¢, chgé pomocy.

4. Wychowawca opracowuje wlasny roczny plan pracy wychowawczo — opiekunczej, oparty
na Programie Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

5. Prowadzi dokumentacje grupy przedszkolnej, klasy 1 kazdego wychowanka oraz
przeprowadza diagnozg przedszkolng w roku poprzedzajacym nauke w klasie pierwszej
szkoly podstawowe;j.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

dyrektora, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.

§34a.

Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdorymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego pelnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty - w szczegodlnosci

w toaletach i szatniach sportowych;
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7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkotly faktu zaistnienia wypadku

1 podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér 1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
migdzylekeyjnych.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym

w szkole.

§34b.

Dyzury nauczycielskie

1. Celem zapewniania bezpieczenstwa ucznidw na terenie szkoty pelnione s3 dyzury
nauczycielskie.

2. Podczas zajec¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele, organizatorzy
korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowiedzialnosci
nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

3. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca te
zajecia.

4. Ze wzgledu na bezpieczenstwo osob stanowigcych spolecznos$¢ szkolng, na terenie szkoty

obowigzuje zakaz przebywania 0osob nieupowaznionych.

§34c.

Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidow przebywajacych w szkole w czasie

zaje¢ obowiazkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
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2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani sa do opracowania i zapoznania ucznidéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniéw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia.

5. W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu przed szkola peinia
nauczyciele wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktérych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty.

7. Za teren szkoly rozumie si¢ réwniez plac przed szkotg i boisko szkolne.

8. Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na plac przed szkota, kiedy zezwalaja na to
warunki atmosferyczne.

9. Nauczyciele, jak réwniez inni pracownicy szkoly kontroluja obecnos¢ ucznidow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, pedagoga lub
dyrektora szkoty.

10. Uczen moze opusci¢ szkote w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
rodzicow. Decyzje podejmuje wychowawca, nauczyciel, dyrektor szkoty. Do dziennika

wpisuje si¢ wtedy usprawiedliwiong nieobecnos¢.

ROZDZIAL VII1
UCZNIOWIE I WYCHOWANKOWIE ZESPOLU SZKOLNO -PRZEDSZKOLNEGO

§ 35

Rekrutacja

1. Do przedszkola przyjmuje sig:

1) dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym podlegaja obowiazkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego;

2) dzieci w wieku 3-5 lat z mozliwo$cig pobytu do 9 godzin;

3) Uchylono

4) zgloszenia dzieci nalezy dokona¢ w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
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5) Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste¢ kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do Oddzialu Przedszkolnego, zawierajaca imiona i nazwiska
kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.
6) jezeli jest wiecej wnioskow niz miejsc, wowczas Dyrektor Zespotu powotuje komisje
kwalifikacyjna w skladzie: dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej, dwoch
przedstawicieli Rady Rodzicow;

7) jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, Dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace;

8) dziecko moze by¢ przyjete do przedszkola w ciagu roku szkolnego w miare posiadanych
miejsc, decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

2. Do szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore odbytly
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne i nie odroczono im obowigzku szkolnego,
a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono zgode na wczedniejsze przyjecie do szkoty;

2) decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor;

2a) Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w pkt 2, jezeli dziecko:
a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng  albo  niepubliczng  poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych;

3) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obrgbie obwodu danej szkoty;

4) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkotly, jesli w odpowiedniej
klasie sg miejsca;

5) Dyrektor szkoty odracza obowigzek szkolny na wniosek rodzicow. Rodzice s3
zobowigzani do wniosku zataczy¢ opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie
odroczenia obowigzku szkolnego;

6) Wniosek o odroczenie obowigzku szkolnego moze by¢ zlozony w dowolnym czasie
w roku, w ktorym dziecko konczy 6 lat. Wniosek o odroczenie moze dotyczy¢ roku
szkolnego, w ktorym dziecko rozpocznie nauke lub roku szkolnego, w przypadku, gdy juz

rozpoczelo spelnianie obowigzku szkolnego.
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7) Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly
podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia

3. (Uchylono).

4. (Uchylono).

5. (Uchylono).

6. Dyrektor szkoty zezwala, w formie decyzji, na wniosek rodzicoéw na spetnienie obowigzku
szkolnego/ obowigzku nauki przez dziecko/ucznia poza przedszkolem/ szkolg.

1) Zezwolenie na speitnianie obowigzku rocznego przygotowania/ obowigzku szkolnego/
obowigzku nauki poza jednostka moze by¢ wydane w dowolnym czasie, w ktorym ten
obowiazek cigzy;

2) Rodzic do wniosku o spetnianie obowiazku szkolnego/obowigzku nauki jest zobowigzany
dotaczy¢:

a) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu uczniowi warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej rocznego obowigzkowego wychowania przedszkolnego i ksztatcenia
og6lnego na danym etapie ksztalcenia,

c) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania ucznia do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych z przedmiotow ujetych w szkolnym planie nauczania.

3) Zasade przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych okresla §40 statutu szkoty.
Uczniowi spelniajacemu obowigzek szkolny/obowigzek nauki poza szkota nie wystawia sie
oceny zachowania.

4) Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza jednostka otrzymuje swiadectwo odpowiednio
$wiadectwo promocyjne lub ukonczenia szkoty;

5) Uczen spetniajacy obowigzek poza jednostka ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania ucznia, wspierajacych rozwdj ucznia, dydaktyczno-
wyréwnawczych i1 specjalistycznych organizowanych w szkole, na warunkach ustalonych
z dyrektorem szkoty;

6) Dyrektor szkoty moze cofngé¢ zezwolenie na spetnianie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego (obowigzku szkolnego) w przypadkach:

a) na wniosek rodzicow;

b) nieprzystgpienia ucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych do  egzaminow
klasyfikacyjnych wskazanych w danym roku szkolnym lub niezdaniu rocznych egzaminow

klasyfikacyjnych.
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§ 36

Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen i wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie
szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych religijnych, jesli nie narusza to dobra innych 0sob;

6) uzyskania na poczatku kazdego roku szkolnego informacji od kazdego nauczyciela
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego na poszczegdlnych zajeciach
programu nauczania i sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, a w szczego6lnosci ma prawo:

a) zna¢ wymagania przedmiotow i zachowania oraz zasady klasyfikacji §rodrocznej i rocznej,
b) uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

¢) zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy pisemnych prac kontrolnych, co nie dotyczy
krotkich sprawdzianéw obejmujacych material, co najwyzej z 4 poprzednich lekcji,

d) zna¢ oceny biezace z poszczegdlnych przedmiotdéw, za§ przewidywane oceny $rodroczne
i roczne na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

e) pisac tylko jedng prace kontrolng w ciggu dnia, a najwyzej dwie w tygodniu,

f) zwrécié sie z prosba do nauczyciela o ponowne sprawdzenie w uzgodnionym terminie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w formie ustalonej z wychowawca
klasy;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, organizowanych zaje¢ pozalekcyjnych;
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11) wplywania na zycie szkoly na zasadach okreslonych regulaminem Samorzadu
Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego;

12) korzystania z dozywiania prowadzonego w Zespole Szkolno-Przedszkolnym;

13) sktadania egzaminu poprawkowego poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, jezeli
w klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub z dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych;

14) wystepowania osobiscie lub za posrednictwem rodzicéw z prosba do dyrektora o egzamin
klasyfikacyjny, jezeli z przyczyn usprawiedliwionych nie zostal sklasyfikowany z jednych lub
z kilku zaje¢ edukacyjnych,;

15) odwolania si¢ za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego od wymierzonej mu kary,
a takze zwrdcenia si¢ do Samorzadu Uczniowskiego o porgczenie;

16) w przypadku naruszenia praw okre§lonych w Regulaminie Szkoty lub gwarantowanych
przez Konwencj¢ Praw Dziecka, uczen badz rodzic moze:

a) wystapi¢ do wychowawcy lub pedagoga szkolnego z wnioskiem o wyjasnienie naruszenia
jego praw(a), nie pozniej niz do 3 dni od daty zdarzenia,

b) jezeli sytuacja naduzycia lub nieprzestrzegania praw powtorzy si¢, skierowa¢ skarge do
dyrektora szkoty celem skutecznej interwencji,

c) zlozy¢ skarge do organu prowadzacego szkot¢ lub Kuratorium Os$wiaty, jesli
dotychczasowe interwencje nie przyniosty zadawalajacej zmiany, a podmiotem naruszajagcym
prawa ucznia jest dyrektor.

2. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego oraz regulaminach obowigzujacych w szkole.

1) Obowigzki ucznia w zakresie: udzialu w zajeciach, przygotowania si¢ do zajec,
wlasciwego zachowania polegaja na:

a) systematycznym 1 punktualnym uczeszczaniu na zajecia edukacyjne, zgodnie
z tygodniowym rozktadem zaj¢¢,

b) aktywnym uczestniczeniu w lekcjach 1 wykorzystywaniu w pelni czasu na zdobywanie
wiedzy i umieje¢tnosci,

c) starannym i systematycznym prowadzeniu zeszytow przedmiotowych oraz posiadaniu na
lekcjach wtasnych podrgcznikéw zgodnie z ustalonymi wymaganiami przedmiotowymi,

d) przygotowywaniu si¢ do kazdych zaje¢, w tym starannym i sumiennym odrabianiu zadan
domowych,

e) uzupelnianiu brakéw wynikajacych z absencji — zgodnie z wymaganiami okreslonymi

w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,
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f) wywigzywaniu si¢ z wyznaczonych terminéw i zadan,

g) przestrzeganiu ustalonych zasad porzadkowych, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
regulaminow klasopracowni,

h) przestrzeganiu ustalonej procedury wejscia do sali lekcyjnej polegajacej na ustawieniu si¢
w parach przed drzwiami i wejsciu do $rodka w obecnos$ci nauczyciela oraz przywitaniu
w sali — w postawie stojacej przy tawce — nauczyciela,

1) zakazie opuszczania zaj¢¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi,

j) przebywaniu w $wietlicy lub bibliotece szkolnej w czasie lekcji religii i wychowania
fizycznego (uczniowie zwolnieni), gdy nie uczestniczy w tych zajeciach,

k) dbaniu o powierzony sprzet i pomoce naukowe,

1) niezwlocznym zglaszaniu nauczycielowi o wszystkich niebezpiecznych sytuacjach oraz
uszkodzeniach sprzetu lub pomocy dydaktycznych,

m)pozostawieniu sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

n) codziennym noszeniu ,,Zeszytu korespondencyjnego” opatrzonego pieczatka szkoty oraz
zawierajacego wzory podpiséw rodzicow;

2) Uczen ma obowiazek przestrzegania procedury wyjasniania kazdej nieobecnosci w szkole
oraz zwalniania z zaje¢ lekcyjnych, polegajacej na:

a) przedstawieniu wyjasnienia nieobecnosci w ciggu 14 dni po ustaniu nieobecnosci,

b) pisemnym wyjasnianiu w ,,Zeszycie korespondencyjnym” przez rodzicéw nieobecnosci
dziecka w szkole trwajacej do 3 dni,

c) przedstawieniu zaswiadczenia lekarskiego usprawiedliwiajacego nieobecnos¢ powyzej 3
dni, w szczegdlnych przypadkach rodzinnych nieobecno$¢ taka moze by¢ usprawiedliwiona
przez rodzicow u dyrektora szkoty,

d) zwalnianiu si¢ z zaje¢ u wychowawcy klasy, a w razie jego nieobecnosci u dyrektora, po
przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow,

e) zwalnianiu si¢ z ostatniej godziny zaj¢¢, w ktorych czynnie nie uczestniczy (wychowanie
fizyczne, religia), po przedstawieniu pisemnej prosby rodzicow,

f) prosba musi zawiera¢ wyrazng klauzulg¢ o zwolnieniu do domu i wzigciu przez rodzica
odpowiedzialnosci za dziecko z chwilg opuszczenia szkoty;

3) W zakresie stroju szkolnego 1 wygladu uczen ma obowigzek:

a) nosi¢ codziennie jednolity strdj przyjety przez szkote,

b) mundurek szkolny zaktada¢ na ubiér schludny i estetyczny, o stonowanych kolorach,

c) nosi¢ strdj galowy w dni uroczystosci szkolnych oraz innych uroczystosci podjetych

decyzja dyrektora, wychowawcy, Rady Pedagogicznej, ktory sktada sig:

62



— dla chlopcow — z biatej koszuli, granatowych badz czarnych spodni (nie dzinsowych),
granatowego lub czarnego swetra (marynarki),

— dla dziewczat — z biatej bluzki, granatowej badz czarnej spddnicy, spodni (nie dzinsowych),
granatowego lub czarnego swetra (zakietu)

d) nosi¢ na terenie szkoly bezpieczne obuwie zastepcze, z jasng podeszwa, nie brudzace
posadzki,

e) zmienia¢ obuwie szkolne w przypadku opuszczania budynku szkoty,

f) na zajeciach wychowania fizycznego nosi¢ stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu,
g) dba¢ o swdj schludny i1 czysty wyglad, a wigc nie farbowaé, nie uzywaé utrwalaczy
fryzjerskich, nie nosi¢ makijazu i manikiuru, mie¢ zawsze czyste i obcigte paznokcie, nie
nosi¢ duzej i dilugiej bizuterii (dla chlopcéw niedopuszczalne kolczyki), nosi¢ symboli
faszystowskich, promujacych S$rodki psychotropowe, rasizm, przemoc lub wulgarne
stownictwo itp.,

h) Uczen nie ma obowigzku noszenia jednolitego stroju podczas wycieczki, rajdu, pikniku
1 innych zaj¢¢ rekreacyjnych,

1) na terenie szkoty nie wolno korzysta¢ z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w szczeg6lnych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu
w sekretariacie;

4) Obowiazki ucznia w zakresie wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow oraz innych oséb przebywajacych w jednostce
polegaja na:

a) okazywaniu naleznego szacunku nauczycielom i1 pracownikom oraz innym osobom
dorostym,

b) nienaruszaniu swym zachowaniem godnosci innych osob,

¢) niestosowaniu wobec innych przemocy,

d) dbaniu o poprawnos¢ i kulture stowa — uczen nie uzywa stow wulgarnych,

e) szanowaniu pogladow i przekonan innych ludzi,

f) przestrzeganiu powszechnie uznanych norm moralnych, etycznych i grzeczno$ciowych,

g) takim zachowaniu, aby nie przeszkadza¢ innym w petnieniu obowigzkow,

h) wykonywaniu polecen nauczyciela podczas zajec,

1) podporzadkowywaniu si¢ zaleceniom nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty
dotyczacych ustalonych zasad zachowania si¢, przestrzegania porzadku i czystoSci oraz

bezpieczenstwa w czasie przebywania w szkole,
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j) podporzadkowywaniu si¢ zaleceniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogicznej oraz
Samorzadu Uczniowskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego,
k) dbaniu o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw — uczen nie przynosi do
szkoty przedmiotdéw niebezpiecznych oraz nie stwarza sytuacji niebezpiecznych,
1) przestrzeganiu bezwzglednie zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i stosowania
innych uzywek pod jakakolwiek postacia na terenie szkoty 1 poza nig,
m)stwarzaniu atmosfery wzajemnej zyczliwos$ci, pomaganiu slabszym i przeciwdziataniu
wszelkim przejawom przemocy, brutalnosci oraz reagowaniu na tamanie Regulaminu Szkoty
1 kazde zto zauwazone w szkole,
n) witaniu i zegnaniu si¢ z pracownikami szkoty w postawie stojacej z zachowaniem przyjetej
spolecznie kultury,
0) przebywaniu w czasie przerw na korytarzu,
p) zakazie biegania po korytarzach, schodach, siedzenia na parapetach i grzejnikach oraz
przebywania w szatni,
q) dbaniu o mienie szkoty, tad i porzadek w jednostce i jej otoczeniu,
r) naprawianiu szkod wyrzadzonych w szkole i ponoszeniu ich kosztow.
3. Uczen w trakcie nauki zdalnej zobowiazany jest do:

1) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocag ustalonych narzedzi w godzinach

zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie

Z nauczycielem.

§ 36 a.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie 1 ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wtasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.
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7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZz o sposobie rozstrzygniecia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jako$¢ i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktére dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§36b.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen umozliwiajacych

nagrywanie i fotografowanie

1. Na terenie szkoty obowigzuje calkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych i innych
urzadzen umozliwiajacych nagrywanie i fotografowanie (aparaty powinny by¢ wylaczone
i schowane w plecaku).

2. Powyzszy zapis nie dotyczy sytuacji, gdy uzycie telefonu — zgodnie z zalecanymi
warunkami 1 sposobami realizacji podstawy programowej danego przedmiotu — shuzy
procesowi dydaktycznemu i jest realizowane na polecenie i pod opieka nauczyciela.

3. W sytuacjach wymagajacych kontaktu z rodzicami uczen ma mozliwo$¢ bezplatnego
skorzystania ze szkolnego telefonu stacjonarnego

4. W wyjatkowych przypadkach uczen moze kontaktowaé si¢ z rodzicami z wlasnego
telefonu — po uprzedniej zgodzie nauczyciela i w jego obecnosci. Oceny zasadnosci uzycia

telefonu dokonuje nauczyciel.

§37

Nagradzanie i karanie uczniow

1. Uczen i wychowanek moze by¢ wyrdzniony 1 nagradzany za:

1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowg frekwencjg i postawe;

2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach
i olimpiadach;

3) wybitne osiggnigcia sportowe;
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4) aktywna pracg¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulture osobista.

2. Wyrdznien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwaty udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaty udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

3) listu pochwalnego do rodzicéw;

4) umieszczenia w tzw. ,.Galerii Prymusow”;

5) wzorowej oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;

6) prezentacji sylwetki ucznia na stronie internetowej;

7) nagrody rzeczowej;

8) stypendium za szczegdlne osiggniecia w nauce, wyniki naukowe, sportowe i artystyczne.

3. Uczen i wychowanek bedzie karany za:

1) stwarzanie zagrozenia dla zycia i zdrowia wlasnego i1 innych;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu,

3) palenie papierosow, zazywanie narkotykoéw, picie alkoholu;

4) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykow, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie,
podzeganie do bojek;

5) demoralizowanie innych ucznidow (zly przyktad, namawianie do negatywnych zachowan),
6) nierespektowanie zarzadzen obowiazujacych w szkole;

7) dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

8) lekcewazacy i1 arogancki stosunek do pracownikow szkoty;

9) uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy
pozostalym uczniom,;

10) spdznienia i wagary;

11) wulgarne zachowanie;

12) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

4. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) wpisania uwagi do dziennika klasowego i zeszytu korespondencji;

2) upomnienia lub nagany udzielonej przez wychowawce klasy;

3) wezwania rodzicoOw do szkoty;

4) upomnienia lub nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do:

a) udzialu w imprezach, zajgciach organizowanych przez szkole i na terenie szkoty (np.

dyskoteki, wycieczki, wyj$cia, zaje¢cia sportowe),
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b) reprezentowania szkoty na zewnatrz (np. udziatu w konkursach, zawodach sportowych),
c) korzystania z przywilejow ucznia (np. ,,Szczesliwy numerek”, prawa do nieprzygotowana
do lekcji, poprawy oceny z przedmiotow);
6) dyscyplinarnego przeniesienia do innej, rownoleglej klasy w tej samej szkole;
7) obnizenia oceny z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym Ocenianiem;
8) odebrania prawa do petnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;
9) powiadomienia Policji, specjalisty ds. nieletnich, Sadu Rodzinnego i Nieletnich;
10) naprawy wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;
11) dodatkowej pracy na rzecz szkoty;
12) karnego przeniesienia do innej szkoly przez Kuratora O$wiaty na wniosek dyrektora
szkoly w przypadku razacego i nagminnego zachowania okreslonego w § 37 ust. 3 pkt. 1, 2, 4,
5,7,8,11.
5. Kary i nagrody moga by¢ udzielane na wniosek:
1) samorzadu klasowego lub szkolnego;
2) zainteresowanego ucznia;
3) wychowawcy klasy;
4) nauczyciela przedmiotu;
5) dyrektora szkoty;
6) Rady Pedagogicznej;
7) innych pracownikow szkoty;
8) rodzicow;
9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych;
10)oséb prywatnych.
6. (Uchylono).
§ 37 a.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Istnieje mozliwos$¢ odwolania si¢ od przyznanej nagrody bezposrednio do dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie do 7 dni od daty jej przyznania.
2. Odwotanie od przyznanej nagrody polega na ztozeniu wyczerpujacych, pisemnych
wyjasnien oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
3. Dyrektor szkoly do 7 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
4. O podjetej decyzji informuje zainteresowanego w formie pisemne;.

5. Podjeta przez dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.
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§37b.

1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
oddziatu klasy powiadamia rodzicow.
2. Za szkody wyrzadzone umys$lenie przez ucznia odpowiadajg rodzice.

3. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista.

§37c.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwata Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie famie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, s$rodki uzalezniajace) i negatywnie wplywa na
pozostatych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny - dokonuje pobi¢ 1 wltaman;

10)uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniéw i dorostych;

11)nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

§37d.
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotlania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu lub Samorzad
Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla

dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.
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2. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

3. Dyrektor szkoly biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dhuzszym okresie
czasu (6-miesigcy) moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty uzna¢ kare za
niebyla.

4. Kary nie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

§37e.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora.

la. Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Wszelkie formy s$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole s3
bezplatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na :

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetno$ci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia ze szczegolnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
ucznidw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom,;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynikajaca w szczegolnosci;

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekle;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
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1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z =zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog,

b) logopeda.

6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow 1 czynnikow §rodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $srodowisku
spolecznym;

2) $wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy;

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel informuje o tym niezwlocznie
wychowawce klasy.

8. Wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych nauczycieli o koniecznosci
objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

9. W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajacym
orzeczenie dyrektor szkoty powoluje Zespdt Wspierajacy.

10. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjali$ci zatrudnieni w szkole.

11. Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

12. Na podstawie zalecen Zespotu dyrektor szkoty ustala formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku moga
by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

13. O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkolty informuje rodzicow w formie pisemne;.

13a. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,

o prowadzeniu zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia
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tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaj¢¢, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych:

a) dla uczniéw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji, ktore powoduja zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikdéw tych zaje¢ wynosi do 4,

c¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikow zajgé nie
moze przekraczac 10,

5) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

a) zajecia sg organizowane dla ucznidw, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym
1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;
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8) porad i konsultacji;

14a. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.
14b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego;

12) asystenta nauczyciela,

13) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
l4c. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszena zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

15. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

16. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka ppp.

17. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

18. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rddrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny

tok nauki lub indywidualny program nauki.
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19. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
1 ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

20. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia;
4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

21. Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktérzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggni¢¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej. Zaj¢cia prowadzone sa przez nauczycieli wlasciwych zajec
edukacyjnych.

22. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica. Rodzic moze odmowic¢ korzystania z pomocy ppp.

23. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
i oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyrdéwnawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowe;.

24. O zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoly, po
zasiggnieciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii
wychowawcy.

25. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan
przyrostu wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

26. (Uchylono).

27. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

28. O objeciu wucznia zajeciami  dydaktyczno-wyrdwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.

29. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

30. (Uchylono).
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31. W szkole zatrudniony jest pedagog, a w miar¢ potrzeb specjaliSci, posiadajacy

kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

32. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw

oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych stanowiacych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

32a. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny

w konteks$cie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.
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32b. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw i1 ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

33. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegodlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy; oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowaniu jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

34. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz

monitorowania efektow oddzialywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu

szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

1 uzdolnien wucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia

1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§37f1.

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

3. Dyrektor organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

5. Do zadan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych oraz specjalistow

w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig;

3) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola wynikajacych w szczegoélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
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7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i1 jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

8. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

1) diagnozowanie Srodowiska dzieci;

2) rozwijanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie
ich zaspokajania;

3) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i terapii dziecka;

4) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod dzieci 1 nauczycieli;

5) umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

6) udzielanie wsparcia dziecku uzdolnionemu;

7) badanie dojrzatosci szkolnej dziecka;

8) podejmowanie czynno$ci mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych .

9. Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane sg we wspOtpracy

z rodzicami, poradniami pedagogiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi, nauczycielami 1 innymi wspolpracownikami oraz podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dziecka.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez z integrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.
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§37¢g.

Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. W szkole ksztatcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadzone jest:

1) w oddziale og6lnodostepnym,;

2) w formie zaje¢¢ indywidualnych.

2. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki 1 srodki dydaktyczne.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzje¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna.

6. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

7. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w klasie 111, i klasie VIII szkoly podstawowej

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakéw w opanowaniu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

2) psychoemocjonalng niegotowoscig ucznia do zmiany szkoty.

9. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja ze sprzgzonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu
edukacyjnego.

11. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
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rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdélnodostgpnym lub
integracyjnym po 2 godziny na ucznia.

12.Tlo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

13. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajeé. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej dwdch dniach.

14.Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny ( IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

15. Rodzice ucznia moga uczestniczy¢é w opracowaniu indywidualnego programu edukacyjno
— terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu
Wspierajacego, rodzice sa zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy begda realizowane.

16. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

17. Zespot Wspierajacy, na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w roku
szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac  oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

18. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia ucznidéw niepelosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

19.Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych
w § 37e statutu szkoty.

20. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny majg obowiazek zna¢ jego tre$¢ oraz stosowacé si¢ do zalecen

zawartych w nim.
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§37h.

Nauczanie indywidualne

1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w jednostce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza jednostki. Moze to nastgpic¢
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci
miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spehienia tgcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢ oraz

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia
og6lnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca, w
ktorych zajgcia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor moze
zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego nauczania, za$

dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.
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10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11.Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dla ucznidéw klas I — IIT szkoty podstawowej - od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2
dniach;

2) dlauczniow klas IV —VI szkoty podstawowej - od 8 do 10 prowadzonych w co najmniej 3
dniach;

2a) dla uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej - od 10 do 12 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach;

3) Uchylono

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwo$ci 1 uwzgledniajagc zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajgciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica albo petnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, ze stan

zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajg¢cia do szkoty.

ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§ 38

Postanowienia ogdlne

1. Wewnatrzszkolne Ocenianie (okreslane dalej jako WO) jest zbiorem zasad dotyczacych
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych oraz postaw ucznia w szkole, nastawionych na wspieranie
jego rozwoju i zainteresowan.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:
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1) rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepdéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

a) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

b) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom informacji o postgpach, trudnosciach i1 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

7) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

8) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc.

2a. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczeg6élnych $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Wewnatrzszkolne Ocenianie zgodne jest:
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1) z aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminéw i sprawdzianow w szkotach
publicznych;

2) z podstawami programowymi z poszczegdlnych przedmiotow.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnigc
edukacyjnych ucznidw, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw o: warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4a. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

4. Szczegodtowe zasady oceniania z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania dla poszczegdlnych
etapow edukacyjnych opracowane przez zespoly przedmiotowe i przyjete przez Rade
Pedagogiczng zawarte s3 w oddzielnym dokumencie (zwanym WO) i podlegaja okresowe;j
ewaluacji 1 modyfikacji. Dla kazdego etapu edukacyjnego nauczyciele opracowuja
Przedmiotowe Ocenianie, ktore sa zgodne z WO.

5. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;

2) zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen biezacych;

3) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zroznicowany
poziom trudnos$ci i dawac¢ mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen.

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje.

6. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na
podstawie wynikow olimpiad 1 konkursOw uprawniajacych do uzyskania oceny celujace;.
Oceng koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.
7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania jest do wgladu ucznia podczas trwania jednostki lekcyjnej;

2) Udostepnianie dokumentacji, o ktorej mowa w pkt. 1. rodzicom oraz udzielanie im
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce odbywaé si¢ bedzie podczas
indywidualnych spotkan z rodzicami, wywiadoéwek lub w czasie dni otwartych;

3) Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1 udostepniana jest do wgladu na terenie szkoty
w obecnosci nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoly. Dokumentacja nie moze by¢
wynoszona ze szkoty ani tez nie moga by¢ sporzadzane kopie tej dokumentacji.
Z dokonanego wgladu sporzadza si¢ adnotacje;

4) Uchylono

5) Nauczyciel uzasadniania ustalong przez siebie ocen¢ biezaca lub klasyfikacyjna:

a) uczniowi na biezaco,

b) rodzicowi na jego ustng prosbe;

5a) Uzasadniajgc ocen¢ nauczyciel ma obowiazek:

a) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych rocznych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania,

b) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

6) W przypadku watpliwosci uczen i rodzic maja prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zainteresowanej
osobie podczas indywidualnych spotkan z rodzicem zwlaszcza w czasie dni otwartych
1 wywiadowek.

8. Kazda ocena z ustnych i pisemnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci

ucznia podlega wpisaniu do dziennika lekcyjnego.
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§ 38 a.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zajeé

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej

o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowe;.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zajec

edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
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niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec
edukacyjnych na wczesniejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaj¢c
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 39

Tryb, zasady i terminy oceniania Srédrocznego oraz ustalenia oceny rocznej

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza:
1) Potrocze I konczy sie 31 stycznia, a w przypadku pierwszego terminu ferii zimowych,
w ostatnim tygodniu poprzedzajacym ich rozpoczecie;

2) Drugie potrocze trwa do ferii letnich.
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3. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikowanie §rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okre§lonym przez Rade Pedagogiczng szkoty z reguly tydzien przed
zakonczeniem I potrocza.

5. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznidow w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen

na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

6. Klasyfikowanie roczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie
okreslonym przez Rade Pedagogiczng szkoly z reguty w tygodniu poprzedzajacym ferie
letnie.

7. Przed $rédrocznym 1 rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych

ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania

z miesiecznym wyprzedzeniem w formie pisemnego zawiadomienia w dzienniku

elektronicznym,;

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania z

co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie zaje¢ edukacyjnych

(ucznia), w formie pisemnego zawiadomienia w dzienniku elektronicznym (rodzice) .

8. Przyjeta w Zespole Szkolno-Przedszkolnym skala i forma ocen biezacych
1 klasyfikacyjnych w ramach klasyfikacji $roédrocznej, musi by¢ stosowana przez
wszystkich nauczycieli.

9. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ z zachowania, wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii czlonkow Rady

Pedagogicznej i1 konsultacji z zespotem uczniowskim. Wychowawca rozpoznaje stopien
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty. Tak ustalona ocena jest ostateczna.
Wymagania na oceny szkolne zwigzane sg z poszczegdlnymi zajgciami edukacyjnymi,
moga je zatem budowac i przedstawia¢ tylko nauczyciele prowadzacy zajecia w oparciu
o realizowany przez siebie program nauczania.

Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi musza
uwzgledniad przyjety w Zespole Szkolno-Przedszkolnym zasady oceniania.

Wiadomosci 1 umiejetnosci kazdego ucznia z danego przedmiotu powinny by¢ badane za
pomoca tych samych narzedzi pomiaru dydaktycznego, tego samego zakresu materiatu
1 na tych samych warunkach.

(Uchylono).

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pdtroczu,
wowczas ocena §rodroczna z tego przedmiotu staje si¢ automatycznie oceng roczng.
Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne
roczne wyzej od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem prawa do promocji z jedng
oceng niedostateczng w ciggu cyklu ksztalcenia.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych, religii lub etyki
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne stwierdzajace uzyskanie promocji
z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej.

Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
swiadectwa z wyr6znieniem. Oceny z religii/ etyki nie maja wplywu na promocj¢ ucznia.
Ocena z religii/ etyki w klasach I — III szkoty podstawowej wyrazana jest w skali stopni
szkolnych.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz

laureat lub finalista ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec

edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
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konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata

lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

1.

§ 39a

Ksztalcenie na odleglosé

. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztatcenia na

odlegtos¢.

. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odlegtosé

zalezg od specyfiki przedmiotu.

. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem

przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

. Ocenianie zachowania ucznidéw w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglos¢ polega na

podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci
szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

Przy ocenianiu zachowania wychowawca bierze rowniez pod uwage kulture
korespondencji, ktéra odznacza si¢ uczen - tj. sposéb w jaki formuluje wiadomosci

elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzecznosciowych).

. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem wideokonferencji nauczyciel ocenia

zachowanie ucznia w trakcie lekcji - np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym
uczniom w trakcie wypowiedzi, czy jest aktywny na zajeciach, czy wykonuje zadania

w trakcie lekcji.

§ 40

Tryb i forma przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest postaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w

szkolnym planie nauczania.
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la. Ustalajac oceng klasyfikacyjna nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odlegtos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinna.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosb¢ ucznia niesklasyfikowanego =z powodu nicobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Podanie o egzamin klasyfikacyjny powinno wptynaé
najpozniej na tydzien przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoOw indywidualny tok lub program nauki

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny z zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i1 ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma
przede wszystkich forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt 1 przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub podobnych zaj¢¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolitl na spelnienie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest

przeprowadzany ten egzamin.
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11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw-
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokél zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub -sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;

2b) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13a. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 40 a ust. 2.

16. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust. 1 i § 40a.

17. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 40 a.

§ 40 a.

Tryb i forma przeprowadzania egzaminow sprawdzajacych

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od ustalonych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania w formie pisemnej prosby o egzamin sprawdzajacy jego wiedze i umiejetnosci do
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dyrektora Zespotu. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania zwykla wigkszoscig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

c¢) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,

¢) pedagog,

d) przedstawiciel zespolu wychowawczego,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku

poprawkowego, z zastrzezeniem § 41 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

c¢) zadania sprawdzajace,

d) ustalong oceng klasyfikacyjna,

e) nazwe¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian,
f) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik gtosowania,

d) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania wraz z uzasadnieniem,
e) imi¢ i nazwisko ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

egzaminu

8. Do protokotu, dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym

mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10.Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 41

Tryb i forma przeprowadzania egzaminow poprawkowych

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat jedng lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze

zdawaé egzamin poprawkowy.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu —
w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

2a) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

2b) imig¢ i nazwisko ucznia;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

6a. Do protokolu dofagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.
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9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

10. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 41 a.

Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4) jeden przedmiot do wyboru spos$rdd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geografia lub
historia.

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na
niepetnosprawnos$¢  intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnos$ci sprzgzone, gdy jedng z niepelnosprawnosci jest niepetlnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na

niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
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dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gléwnym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystagpienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoly sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 42

Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych

1. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych dla I etapu edukacyjnego.

1) W klasach mtodszych stosuje si¢ oceng opisowa;

2) Ocenianie ma charakter ciagly, odbywa si¢ na biezaco w klasie, podczas wielokierunkowe;j
dziatalnoS$ci ucznia;

3) Nauczyciel ocenia pochwala, gestem, wskazuje co uczen powinien zmienié, poprawic¢ czy
wyeksponowac, podkresla osiggnigcia ucznia, ale nie pordwnuje go z innymi uczniami,

4) Nauczyciel obserwuje ucznia i jego rozwdj, notuje swoje obserwacje w dzienniku
lekcyjnym zbiera karty pracy ucznia i jego prace domowe, plastyczne itp. odnotowujac
biezace postepy uczniéw stosuje symbole cyfrowe od 1 do 6

4a) Ustalajac oceng o ktorej mowa w ust.4) dopuszcza si¢ stosowanie przy symbolach znaku
”+”

5) Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel dokonuje opisowej oceny ucznia
$rédrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra ma charakter informacyjny, diagnostyczny
1 motywacyjny;

6) Ocena z religii wystawiana jest w skali od 6 — 1;

7) Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) 6 - otrzymuje uczen, ktory biegle korzysta ze zdobytych wiadomos$ci w r6znych sytuacjach,
tworczo rozwiazuje problemy, doskonale radzi sobie w trudnych sytuacjach, proponuje $Smiate,
odwazne i1 tworcze rozwigzania problemow,

b) 5 - otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze opanowal treSci zawarte w podstawie
programowej. Sprawnie korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach,
rozwigzuje w praktyce typowe zadania i problemy. Zadania, polecenia i ¢wiczenia wykonuje
samodzielnie, poprawnie, estetycznie, do konca i we wlasciwym tempie,

c) 4 — otrzymuje uczen, ktory dobrze opanowat treSci zawarte w podstawie programowe;.
Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, przy trudniejszych oczekuje pomocy. Po podaniu
polecenia podejmuje dzialanie, lecz w trakcie dzialania musi by¢ naprowadzany przez
nauczyciela na dalszy tok myslenia,

d) 3 — otrzymuje uczen, ktoéry wystarczajaco opanowal tresci zawarte w podstawie
programowej. Dziecko oczekuje pobudzenia ze strony nauczyciela, dalej pracuje w miare
samodzielnie. Samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci,

e) 2 — otrzymuje uczen, ktory stabo opanowat tresci zawarte w podstawie programowej, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania lepszych wynikdéw. Jest niesystematyczny,
mato aktywny, czesto zapomina zadan domowych, pracuje wolno, wymaga szczegdlnego
wsparcia nauczyciela,

f) 1 — otrzymuje uczen, ktory nie opanowat treSci zawartych w podstawie programowej,
a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy.
Od poczatku do konca dziecko wymaga pomocy i cigglej motywacji ze strony nauczyciela,
a mimo to ma trudno$ci z wykonaniem zadan nawet o niewielkim stopniu trudnosci.

2. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych dla II etapu edukacyjnego:

1) Kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII:

a) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktéry potrafi stosowaé¢ wiadomosci i umiejetnosci
w sytuacjach nietypowych, problemowych. Potrafi oryginalnie, nieszablonowo oceniac¢
wydarzenia, fakty, postacie. W swoich wypowiedziach, zadaniach wykorzystuje uogdlnienia
i analogie. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych, w ktérych uzyskuje tytut laureata.
Ze sprawdzianow, wypracowan pisemnych, kartkdwek uzyskuje ocene celujaca,

b) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory samodzielnie wykonuje ztozone, trudne
zadania 1 polecenia nauczyciela. Umie samodzielnie analizowaé zZrédla, formutowac
i uzasadnia¢ wnioski w nieskomplikowanych przypadkach, sytuacjach. Potrafi wykorzystac¢
zdobyta wiedz¢ do samodzielnego rozwigzywania problemow. Dociera do zrodet i informacji

wskazanych przez nauczyciela. Aktywnie uczestniczy w lekcji. Bierze udziat w konkursach
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przedmiotowych i tematycznych. Ze sprawdziandow, wypracowan pisemnych, kartkowek
uzyskuje ocene bardzo dobra,

c) ocen¢ dobra otrzymuje, ktory poprawnie i samodzielnie wykorzystuje zdobyta wiedzg.
Samodzielnie dokonuje analizy tekstow zrodtowych i literackich. Potrafi przeprowadzi¢
proste wnioskowanie przyczynowo — skutkowe korzystajac z rdéznych Zrddet.
Ze sprawdzianow, wypracowan pisemnych, kartkowek uzyskuje ocene¢ dobra,

d) ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry zna 1 stosuje podstawowe pojecia,
samodzielnie formuluje proste wnioski. Samodzielnie odczytuje informacje z tekstow
zrédtowych, ilustracji, diagramow, wykresoOw. Potrafi wykona¢ zadania, polecenia
nauczyciela o niewielkim stopniu ztozono$ci. Ze sprawdziandw, wypracowan pisemnych,
kartkowek uzyskuje ocene dostateczna,

e) ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory wykonuje zadania, polecenia nauczyciela
o niewielkim stopniu trudnosci. Zna i1 rozumie proste, podstawowe pojecia niezbgdne
do dalszego ksztalcenia. Potrafi wskaza¢, odczyta¢ informacje z prostych w odbiorze tekstow,
wykresow. Ze sprawdzianéw, wypracowan pisemnych, kartkowek uzyskuje ocene
dopuszczajaca.

3. Ocenianie uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania dla ucznidw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym:

1) oceny biezace, $rddroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i z zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym s3 ocenami opisowymi.

2) klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng lub znacznym
polega na okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, i zachowania.

3) klasyfikacja roczna ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng lub znacznym w klasach
I-1IT szkoly podstawowej polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania.

4) klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego

osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
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z uwzglednieniem wustaleh zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢

edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

§ 43

Skala ocen

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej biezace, srddroczne, roczne oraz koncowe
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug nastepujacej skali

dopuszczajac stosowanie skrotow:

1) stopien celujacy - 6 — cel,
2) stopien bardzo dobry - 5 —bdb;
3) stopien dobry - 4 — db;
4) stopien dostateczny - 3 —dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 —dop;

6) stopien niedostateczny - 1 — ndst;

2. W biezacych ocenach dopuszcza si¢ stosowanie ocen z plusem, gdzie ,+” oznacza
osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a sprawdziany pisemne i prace
oceniane sg wedtug nastepujacej skali:

1) 100% - celujacy;

2) 99% - 90% - bardzo dobry;

3) 89% - 75% - dobry;

4) 74% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 40% - dopuszczajacy;

6) 39% - 0% - niedostateczny;

3. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j,
ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) - nieodpowiednie — ndp;

6) - naganne — ng.
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4. Ocena z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia (systematyczne i punktualne uczegszczanie do
szkoty, branie wudzialu w zajeciach lekcyjnych, usprawiedliwianie nieobecnosci,
przestrzeganie procedur lekcyjnych, przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow
komoérkowych);

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) Uchylony

9) udziat w wolontariacie.

5. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

6. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce po zasigegnieciu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej 1 konsultacji z zespotem uczniowskim jest ostateczna.

7. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia oceny z zachowania przez Rade Pedagogiczng
w przypadku razacego naruszenia zasad wspolzycia spolecznego.

8. W pierwszej kolejnosci bierze si¢ pod uwage, czy uczen wywigzuje si¢ ze swoich
obowigzkow, jaki jest jego stosunek do nauki, czy stosuje si¢ do przepisow, zarzadzen

i regulaminéw, a dopiero w drugiej kolejnosci, czy podejmuje jakas aktywno$¢.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o  potrzebie  indywidualnego  nauczania  lub  opinii  poradni

psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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§ 43 a.

Tryb postepowania przy ustalaniu oceny zachowania

1. Ocenianie zachowania dla I etapu edukacyjnego:

1) W klasach mtodszych stosuje si¢ ocen¢ opisowa zachowania.

2) Nauczyciel ocenia ucznia pochwaly, gestem, wskazuje co uczen powinien zmienic,
poprawi¢ czy wyeksponowac, podkresla osiggnigcia ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi
uczniami.

3) Nauczyciel obserwuje ucznia i jego zachowanie odnotowujac symbole cyfrowe od 6 — 1
w dzienniku.

4) Na podstawie zgromadzonych informacji nauczyciel dokonuje opisowej oceny ucznia
$roédrocznej i rocznej z zachowania, ktora ma charakter informacyjny, diagnostyczny
1 motywacyjny.

2. Ocenianie zachowania dla II etapu edukacyjnego.

1) Podstawe do ustalenia oceny zachowania stanowig wlasne obserwacje wychowawcy oraz
wpisy (uwagi), odnotowane w zeszycie pochwat i uwag oraz dzienniku, notatki stuzbowe
sporzadzone po zaistnieniu zdarzenia problemowego z udzialem ucznia oraz ustne informacje
uzyskane od pracownikow szkoty;

2) Projektowanie ocen zachowania poétrocznych i1 koncowych przez opickuna oddziatu
nastepuje na podstawie ocen miesigcznych, w porozumieniu z nauczycielami przedmiotow
(wywiad) 1 uwzglednieniu opinii zespotow klasowych (ankieta, wywiad), oraz ucznia
(samoocena), nastepuje w terminie na 30 dni ocena naganna przed zakonczeniem danego
poirocza (roku szkolnego) a 7 dni przed zakonczeniem danego poétrocza (roku szkolnego) —
ocena przewidywana;

3) Zachowanie ucznia oceniane jest co dwa miesigce, ocena potroczna i roczna jest Srednig
warto$cig ocen miesi¢cznych;

4) W przypadku, gdy uczen otrzyma | raz w ciggu potrocza ocen¢ naganng zachowania, nie
moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz poprawna;

5) W przypadku, gdy uczen otrzyma 2 razy w ciaggu poétrocza ocene naganng zachowania, nie
moze otrzymac oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia;

6) W przypadku, gdy uczen otrzyma 3 razy w ciaggu pdtrocza ocene naganng zachowania, nie
moze otrzymaé oceny zachowania wyzszej niz naganna;

7) Uczen, ktory ma wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych w okresie pétrocznym,

a w skali roku 14 godzin nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny zachowania niZ poprawna;
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8) Uczen, ktory ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych w okresie poétrocznym,
a w skali roku 30 godzin nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny zachowania niz nieodpowiednia;
9) Przy ustalaniu oceny zachowania na jej:

a) obnizenie wplywa:

— powtarzanie si¢ lekcewazacego stosunku do uwag dotyczacych zachowania,

— razace i $wiadome naruszenie norm zachowania,

— otrzymanie upomnienia od wychowawcy klasy,

— otrzymanie Nagany Dyrektora (automatycznie skutkuje obnizeniem zachowania o jeden
stopien od uzyskanej oceny),

— spdznianie si¢ na lekcje, opuszczanie pierwszych lekcji,

— zaniedbywanie bez waznego powodu zadeklarowanego udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych,

— niewywigzywanie si¢ z powierzonych lub podjetych obowigzkéw w ramach dziatalnosci
organizacji, przygotowywania si¢ do konkursow, zawodoéw, prac spotecznych, wolontariatu,

— nieprzygotowanie do lekcji (brak zadania domowego, brak zeszytu przedmiotowego
i potrzebnych przyboréw i materiatéw do lekcji),

b) na podwyzszenie wptywaja:

— szczegodlne osiggnigcia naukowe (konkursy, olimpiady) na szczeblu rejonu, wojewodztwa,
ogo6lnopolskim,

— szczegdlne osiggnigcia sportowe na szczeblu rejonu, wojewddztwa, ogdlnopolskim,
zarbwno w konkurencjach indywidualnych jak i1 druzynowych - powotlanie do kadry
wojewodztwa lub kraju,

— szczegllne osiggniecia artystyczne na szczeblu rejonu, wojewddztwa ,ogdlnopolskim,
szczegllne zaangazowanie w zycie szkoly, w tym promowanie jej swoja postawg

w srodowisku lokalnym i poza nim.

§ 43 b.

Szczegdélowe zasady oceny zachowania

1. Kryteria ocen z zachowania w klasach I-1IT SP:
1) 6 otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan
1 zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zaj¢ciach. Wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnos$¢.

Jest pracowity i wytrwaly w dazeniu do wyznaczonych celéw. Zgodnie i1 tworczo
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wspoOlpracuje w zespole. Jest opiekunczy, troskliwy, prawdomdéwny, kolezenski, kulturalny.
Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje nad emocjami. Radzi sobie z réznymi problemami
zycia codziennego. Potrafi dokona¢ samooceny wtasnego zachowania i dziatania oraz ocenié¢
zachowanie innych;

2) 5 otrzymuje uczen, ktoéry zachowuje si¢ kulturalnie, uzywa form grzeczno$ciowych, jest
kolezenski, uczynny. Zna zasady bezpieczenstwa w czasie zabaw (zajec¢) i ich przestrzega.
Dotrzymuje warunkéow zawartych umow. W miar¢ mozliwo$ci stara si¢ wywigzywaé ze
swoich obowigzkéw. Jest prawdomdwny. Potrafi oceni¢ wilasne zachowanie i zachowanie
innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowaé w zespole;

3) 4 otrzymuje uczen, ktory zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje. Stara si¢
kulturalnie nawigza¢ kontakty z réwiesnikami i doroslymi. Prébuje oceni¢ wlasne
zachowanie. Widzi potrzebe poprawy. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi
jednak przyzna¢ si¢ do btedu. Stara si¢ przestrzegaé bezpieczenstwa w czasie zaje¢ 1 zabaw
oraz dotrzymac¢ uméw. Radzi sobie z wlasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole;

4) 3 otrzymuje uczen, ktory zna formy grzeczno$ciowe i zasady kulturalnego zachowania sig.
Ma jednak trudnos$ci z ich przestrzeganiem. Rozumie na czym polega kolezenstwo. Widzi
1 ocenia niewlasciwe zachowania innych. Ma problemy z ocena wiasnych zachowan
1 opanowaniem emocji. Ma wlasne przekonania i zasady postgpowania, ktére budza
zastrzezenia. Nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich zadan i zobowigzan.

2. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII SP:

1) Ocenge wzorowgq otrzymuje uczen, ktory zawsze jest przygotowany do lekcji, ma
odrobione zadania domowe, punktualnie przychodzi na zajgcia, nie opuszcza lekcji bez
waznego powodu, ma wszystkie godziny usprawiedliwione. Zawsze w odpowiednim czasie
rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan. Przestrzega ustalonych zasad i norm, jego
wyglad zewnetrzny 1 strdj nie budza jakichkolwiek zastrzezen. Uczen zawsze reaguje na
przejawy zachowan problemowych ws$réd spotecznosci uczniowskiej. Uczestniczy
w konkursach i zawodach sportowych. Prezentuje wysoka kultur¢ stlowa na lekcji oraz
w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami. Godnie reprezentuje szkote¢ na zewnatrz, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly, rozwija wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajeciach
pozalekcyjnych, pomaga kolegom i kolezankom w nauce. Nie stwierdzono u ucznia zadnych
natlogébw 1 uzaleznien, wykazuje si¢ duza samodzielnoscig, aktywnoscig 1 kreatywno$cia
w podjetych zadan. Ma pozytywny wplyw na zespol, wspiera innych w podjetych dziataniach;
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory jest zawsze przygotowany do lekcji, zdarzyt

mu si¢ jednorazowy brak zadania domowego, jednorazowy brak pomocy do zaje¢ (ksigzka,
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zeszyt ¢wiczen, przybory). Uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, zdarzylo mu
si¢ raz spozni¢ na lekcje. Aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, bardzo dobrze
zachowuje si¢ na zajeciach lekcyjnych, wciela w zycie ogoélnoprzyjete warto$ci moralne,
zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kultur¢ stowa, zachowuje si¢ kulturalnie wobec
wszystkich pracownikéw szkoly 1 ucznidow. Podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez
szkote zachowuje si¢ wlasciwie. W codziennym zyciu szkoty wykazuje si¢ uczciwoscia (np.
nie spisuje prac domowych, nie ktamie, pracuje samodzielnie na sprawdzianach), rozwija
wlasne zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych, pomaga kolegom
1 kolezankom w nauce. Dotrzymuje ustalonych terminéw (oddawanie zadanych prac, ksigzek
do biblioteki, usprawiedliwien, itp.). Przestrzega ustalonych norm i zasad, nie stwierdzono
u niego zadnych nalogow i uzaleznien. Uczen zmienia obuwie, nosi obowigzujacy codzienny
stro6j] szkolny, a w czasie uroczystosci strdj galowy, nie maluje si¢, nie farbuje wlosow,
w czasie uroczystoSci zaklada pelny strd) galowy. Wykazuje si¢ aktywnoscia
1 samodzielnos$cig na wszystkich etapach realizacji podjetych zadan;

3) Ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory wypelnia swoje obowiazki szkolne, zdarza sig,
ze jest sporadycznie nieprzygotowany do zaje¢ (brak zadania, brak pomocy do zaj¢c).
Systematycznie uczeszcza na zajgcia szkolne, stara si¢ wciela¢ w zycie ogdlnoprzyjete
warto$§ci moralne. Zachowuje si¢ kulturalnie wobec pracownikow szkoty 1 ucznidw,
przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole, dba o kultur¢ stroju (stosownie do okolicznosci
1 miejsca), nie maluje si¢, nie farbuje wlosow, dba o mienie szkoty, sporadycznie zwracana
jest mu uwaga na zajeciach lekcyjnych lub innych. Wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
nie ulega nalogom, stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem, dotrzymuje
ustalonych terminow. Moze zdarzy¢ sie, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowat
nad emocjami, ale pracuje nad sobg, po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtarza sie.
Prawidlowo realizuje podjete zobowigzania szkolne. Uczen moze mie¢ 1 godzing
nieusprawiedliwiong oraz 1 spo6znienie nieusprawiedliwione;

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory uczy si¢ ponizej swoich mozliwos$ci, nie zawsze
wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow, wykonuje je niestarannie. Niesystematycznie
przygotowuje si¢ do lekcji, zdarza si¢, ze nie ma odrobionych zadan domowych. Popelnia
btedy w zachowaniu wobec nauczycieli, pracownikow szkoly i ucznidw, zdarza si¢ mu nie
przestrzega¢ norm, zasad i regulaminéw szkoty, ale stara si¢ i podejmuje dziatania stuzace
poprawie swojego zachowania. Niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wymaga
czestego przypominania zasad bezpieczenstwa i wlasciwego zachowania si¢. Zdarza sie, z

e uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw. Dba o swo6j wyglad i higieng, ale nie zawsze
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przestrzega kultury ubioru i higieny. Niekiedy nie zmienia obuwia. Kultura jezyka budzi
zastrzezenia. Wlacza si¢ w dzialania podjete przez klase.

5) Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory wykazuje lekcewazacy stosunek do nauki.
Lekcewazy powierzone mu obowiazki, nie wywigzuje si¢ z nich, niszczy mienie spoleczne
lub prywatne. Jest arogancki, wulgarny wobec kolegdéw, nie okazuje szacunku starszym, pali
papierosy, zachowuje si¢ prowokacyjnie wobec otoczenia. Swoim zachowaniem poza
terenem szkoty daje zte o niej $wiadectwo. Bardzo czesto przeszkadza w prowadzeniu zajeé,
celowo dezorganizuje prace na lekcji (komentarze, uwagi, gtosne rozmowy). Czesto opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia (3 w miesigcu), lub sp6znia si¢ ( 3 razy w miesigcu), celowo
spdznia si¢ na lekcje, bez przyczyny opuszcza pierwsze zajecia. Nie przyznaje si¢ do winy
i nie wykazuje chgci poprawy, pomimo upomnien i zalecen nauczycieli. Niechg¢tnie
podejmuje zobowigzania, czesto unika pracy na rzecz klasy i szkoly. Nie dotrzymuje stowa,
ktamie, wySmiewa si¢ z rowiesnikow, prowokuje, lekcewazaco odnosi si¢ do szkoly i jej
spotecznosci, ceremonialu i tradycji. Stwarza problemy, uczestniczy i1 wszczyna bojki,
i awantury, nie prowadzi zeszytu przedmiotowego, nagminnie lamie zasady i1 normy
zachowania si¢ w szkole. Czg¢sto nie zmienia obuwia, samowolnie opuszcza teren szkoty, nosi
ubranie z niestosownymi symbolami np. symbolami narkotykdw;

6) Ocen¢ naganna otrzymuje uczen, ktory zagraza stabszym, szantazuje, zngca si¢ nad
innymi, kolejny raz posiada i pali papierosy, i e-papierosy, posiada lub pije alkohol, posiada
lub uzywa narkotyki i dopalacze. Dopuscit si¢ czynu karalnego $ciganego z urzedu, niszczy
mienie prywatne 1 spoteczne. Wszczyna lub uczestniczy w bojce, stwarza sytuacje

zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych osob.

§44

Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkole podstawowa.

1) Jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej;

2) Jezeli przystapit odpowiednio do egzaminu 6smoklasisty.
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2. Uczniowie z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
nie przystepuja do egzaminu Osmoklasisty. Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktory nie
rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadpodstawowej, moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora Komisji Okregowej z obowigzku przystgpienia do egzaminu dOsmoklasisty na
whiosek rodzicow zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

3. Uczen konczy szkol¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust.1 pkt 1 uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng z zachowania.

4. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

§ 45

Kryteria oceny poszczegolnych obszarow aktywnoSci

1. Kryteria wypowiedzi ustnej:

1) zgodno$¢ wypowiedzi z materiatem;
2) zakres motoryczny;

3) kompozycja wypowiedzi,

4) stosowanie terminologii przedmiotu.
2. Kryteria wypowiedzi artystyczne;j:

1) kompozycja;

2) dobor srodkéw wyrazu;

3) dziatalnos¢;

4) kreatywnos¢.

3. Kryteria pracy w grupie:

1) organizacja pracy;

2) podziat zadan, podziat rdl;

3) komunikacja;

4) wiedza i umiejetnosci;

5) prezentacja.

4. Kryteria skutecznego komunikowania si¢:
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1) zasob stownictwa;

2) konstrukcja wypowiedzi;

3) tres¢ 1 argumenty;

4) jezyk przedmiotu.

5. Kryteria uzdolnien i wktadu pracy:
1) naturalne predyspozycje;

2) wlozony wysitek;

3) dyscyplina pracy.

§ 46

Narzedzia i czas pomiaru osiggnie¢ ucznia.

1. Na zajeciach ocenie moga podlega¢ nastepujace rodzaje aktywnos$ci uczniow:

1) prace pisemne:

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie
dluzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) sprawdzian, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna
wypowiedz ucznia obejmujaca okreslony przez nauczyciela zakres materialu trwajaca nie
dhuzej niz 1 godzing lekcyjna,

c) kartkdwka - pisemna wypowiedz ucznia obejmujaca zagadnienia co najwyzej z 3 ostatnich
lekcji, moze by¢ niezapowiedziana,

d) referaty,

e) prace dlugoterminowe,

f) zadania domowe,

2) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,

b) wystapienia (prezentacje),

c) samodzielne prowadzenie elementow lekc;i,

d) ¢wiczenia i doswiadczenia;

3) sprawdziany praktyczne;

4) projekty grupowe,;

5) wyniki pracy w grupach;
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6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;

7) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach;

8) przygotowanie do uczestnictwa w lekcji (posiadanie zeszytu, ksigzki, przyrzadow,
dlugopisu itp.).

2. Przy ustalaniu ocen brane sg pod uwage nastepujace aspekty:

1) Przygotowanie do lekcji;

2) Aktywnosc¢;

3) Poprawa ocen:

a) Uczen moze poprawi¢ oceny biezagce w terminie i1 na zasadach ustalonym przez
nauczyciela;

b) Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywal w dniu pisania
pracy klasowej, sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej;

c) Ocena

d) Nauczyciel okresla w Przedmiotowym Ocenianiu warunki poprawiania ocen
z przedmiotu, ktérego uczy.

3. Uchylono

4. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

5. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

6. Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
p6zniej jednak niz do dwoch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoty po czasowej
nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecno$ci ucznia w ustalonym terminie uczen pisze
sprawdzian po powrocie do szkoly. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu o tym samym
stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania
zalegtego sprawdzianu.

7. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

8. Ucieczka ze sprawdzianu i1 kartkdéwki przez ucznia traktowana jest jako odmowa
odpowiedzi w formie pisemnej i rownoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.

9. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrétow w dzienniku lekcyjnym:

1) np — uczen nieprzygotowany;
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2) bz — brak zadania;

3) 0 — uczen nie pisal pracy pisemne;.

10. Uczniowi przystuguje co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” (np) lub ,,brak zadania” (bz)

bez podania przyczyny z wylaczeniem zajeé, na ktorych odbywaja si¢ zapowiedziane

kartkowki 1 sprawdziany. Uczen zglasza nieprzygotowanie (np) lub brak zadania (bz) na

poczatku lekcji. Kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje wpisaniem uwagi negatywnej

z zachowania. Uczen uzupelnia braki w terminie ustalonym przez nauczyciela. Szczegdlowe

zasady okres$la Przedmiotowe Ocenianie.

11. W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wiecej niz dwa sprawdziany, a w jednym dniu wigcej

niz jeden sprawdzian.

12. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci ucznidow

w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuniecie terminu zwrotu

prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach

Swiat, ferii.

13. Uczniowie za udzial w konkursach przedmiotowych zostaja nagrodzeni.

1) Laureaci konkursu przedmiotowego na szczeblu migdzynarodowym, ogdélnopolskim lub
wojewoddzkim otrzymuja ocen¢ roczng celujaca.

2) Finalisci konkursu na szczeblu mi¢dzynarodowym, ogdlnopolskim, wojewddzkim oraz
laureaci konkursu powiatowego otrzymuja czastkowa ocene celujaca.

3) Uzyskanie wyniku bardzo dobrego lub wyréznienia w konkursie mig¢dzynarodowym,
ogolnopolskim — biezaca ocena celujaca.

4) Awans do nastgpnego etapu konkursu lub osiggnigcia pierwszego miejsca — biezgca ocena
celujaca.

5) Wyniki na poziomie wyzszym niz przeci¢tne — biezaca ocena bardzo dobra.

6) Za sam udzial w konkursie i staby wynik uczen nie otrzymuje oceny tylko pochwate

w zeszycie pochwat 1 uwag.

§47

Zasady wspoldzialania z uczniami, rodzicami, nauczycielami — informacja zwrotna
1. Rodzice ucznidw maja obowigzek interesowac si¢ postepami w nauce swoich dzieci.

2. Szczegélowe informacje o terminach wywiadéwek otrzymuja rodzice co najmniej na

tydzien przed planowanym spotkaniem.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej, szkota
ma stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupehienia brakow w nastepujacy sposob:

1) nauczyciel podaje uczniowi i rodzicowi obowigzujace zagadnienia;

2) proponuje mu pomoc kolezenska;

3) proponuje mu si¢ pomoc pedagoga szkolnego;

4) nauczyciel ustala termin, w jakim materiat ma by¢ zaliczony.

4. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw (szczegodly
w Przedmiotowym Ocenianiu).

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o zasadach oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw jak 1 jego rodzicoOw. Sprawdzone 1 ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych przez
nauczycieli.

7. Na prosbe ucznia lub rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnic.
Uzasadnienia dokonuje si¢ zgodnie z wymaganiami na oceny szkolne z poszczegolnych zajec¢
edukacyjnych.

8. Rodzice informowani s3 na biezaco o problemach wychowawczych swoich dzieci oraz
otrzymuja pomoc w formie nawigzania wspotpracy z pedagogiem, psychologiem lub innymi
osobami.

9. Nauczyciel zobowigzany jest na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, umozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

10. Szczegotowe zasady wspotdziatania nauczyciela z uczniami i odwrotnie zawiera kontrakt

Z uczniami.
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§ 47 a.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana (zaproponowana) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych.

1) Prosba powinna by¢ wyrazona w formie pisemnej;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnos$ci wniosku, o ktorym mowa w ust.1;

3) Nauczyciel dokonuje analizy wniosku przed posiedzeniem klasyfikacyjnym dokonaé
sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela,
w obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne na dany stopien;

4) Sprawdzian poprawiajacy ocen¢ klasyfikacyjng przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub
ustnej uzgodnionej z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika,
elementy informatyki i wychowanie fizyczne. Z przedmiotoéw tych sprawdzian powinien mie¢
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych;

5) Nauczyciel na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajagcego oceng
klasyfikacyjna moze:

a) podwyzszy¢ ocene — w przypadku pozytywnego wyniku,

b) pozostawi¢ oceng ustalong wezesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

6) Ocena ulega poprawie, gdy uczen wykona poprawnie 90% zadan, w przeciwnym
wypadku ocena zostaje zachowana;

7) Od oceny ustalonej w wyniku sprawdzianu poprawiajacego ocen¢ klasyfikacyjng
odwotanie nie przystuguje;

8) Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajacy przewidywang ocen¢
klasyfikacyjng informuje dyrektora o przewidywanym terminie sprawdzianu oraz, po jego
przeprowadzeniu, dostarcza prace ucznia i informuje o ustalonej ocenie;

9) Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych) jest
réwna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza;

10) Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza,
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11) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktdrego przystapil uczen w ramach poprawy;

12) Frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

13) Usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;

14) Przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

15) Uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rGwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

16) Skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo zwroci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

1) W przypadku braku akceptacji proponowanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, uczen
lub jego rodzice moga skierowa¢ do wychowawcy klasy pisemny wniosek, z podaniem
konkretnego powodu, o ponowne ustalenie oceny z zachowania w terminie do dwoch dni
przed klasyfikacja;

2) Wychowawca klasy sprawdza zasadno$¢ odwotania, uwzgledniajac przyczyny podane
przez ucznia lub jego rodzicow, a o podjetej decyzji informuje zainteresowanych oraz
dyrektora szkoty;

3) Od oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku rozpatrywania przez wychowawc¢ wniosku

ucznia lub jego rodzicéw odwotanie nie przystuguje.

§ 47 b.

Odwolanie od trybu ustalenia ocen rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Jezeli uczen i jego rodzice stwierdza, ze ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
zachowania ustalona zostala niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej
oceny mogg zlozy¢ pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 2 dni po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, a w przypadku egzaminu poprawkowego
5 dni od daty jego przeprowadzenia.

2. Dyrektor szkoty sprawdza zasadno$¢ spostrzezen i podejmuje stosowne decyzje:
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1) w przypadku stwierdzenia, ze ustalona ocena zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona zgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu okreslonego w & 39 Statutu Szkoty dyrektor
wystosuje odmowne pismo do rodzicéw;

2) jezeli dyrektor stwierdzi, ze naruszone zostaly przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia
oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala z rodzicami termin egzaminu
sprawdzajacego na ostatni tydzien ferii letnich i1 dziata zgodnie z procedura zawarta w & 40 a
ust.1 - 9;

3) Posiedzenie komisji odno$nie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania

odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 48
Modyfikacja i ewaluacja WO

1. WO podlega ewaluacji 1 modyfikacji okresowej, nie rzadziej niz raz na trzy lata, umownie
na koniec cyklu edukacyjnego.

2. Przedmiotowe Ocenianie podlega ewaluacji roczne;j.

§ 48 a.
Uchylono

ROZDZIAL VIII a.
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 48 b.

Symbole szkolne

1. Sztandar szkoty:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod wzorowych ucznidow w szkole podstawowej 1 sktada
si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow;

2) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja

uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z
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ucznidw klasy najstarszej szkoty podstawowej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie 1 wzorowym zachowaniu;

3) Skiad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice;

4) Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz samorzad szkolny
na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5) Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

6) Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

7) Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;

8) Insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia
do lewego boku i biate rekawiczki,

9) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkot 1 instytucji lub organizacji;

10)Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica
(ortem);

11)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu;

12)Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢” . Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc;

13)Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawag stope 1 oburacz pochyla
sztandar;

14)Sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),

d) w trakcie §lubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

g) podczas sktadania wiencoéw, kwiatdéw i zniczy przez delegacje szkoty,
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h)

1.

pierwszoklasista stojac w postawie zasadnicze] trzyma uniesiong do gory na wysokosci oczu
prawa reke z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczyé sie
w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowal kiedy urosne. Bede starac sie byc

w trakcie uroczystos$ci koscielnych.

§ 48 c.

Slubowanie Kklasy pierwszej szkoly podstawowej

Slubowanie uczniow klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy

dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukg sprawiac rados¢ rodzicom i nauczycielom”.

2.

Dyrektor szkoty na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty kladzie duzy otéwek, pasujac go na

Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po Slubowaniu zlozonym przez pierwszoklasistow.

ucznia szkoty.

1)

§ 48 d.
Poczet Sztandarowy

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:
Swieta panstwowe:
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada),
Dzien Flagi (2 maja),
Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja),
Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika);
Swieto Patrona (15 listopada).
Uroczystos$ci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
rozpoczecie roku szkolnego;
Slubowanie klas pierwszych oraz pasowanie na ucznia;
zakonczenie roku szkolnego;
uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru szkoty.
Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

Na komendg¢ prowadzacego uroczystosé:
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a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe
zasadnicza 1 zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

c) ,,.Do slubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”,

d) ,,Do przekazania sztandaru”- uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar i wyglasza formulg: ,,Przekazujemy Wam
sztandar - symbol Szkoty Podstawowej imienia Ksiedza Franciszka Gotby w Bachowicach.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”. Chorazy pierwszego
sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, caluje rog sztandaru, wstaje i wygtasza
formule :,,Przyjmujemy od Was sztandar Szkoly Podstawowej imienia Ksiedza Franciszka
Gotby w Bachowicach. Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowiazki 1
godnie reprezentowaé nasza szkole i naszego Patrona.”. Chorgzowie przekazuja sobie
sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje
sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet
dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”;

2) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos$¢,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postawe¢ zasadnicza

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§49

1. Zesp6t Szkolno-Przedszkolny postuguje si¢ pieczgciami urzgdowymi okragtymi o $rednicy
36 mm oraz 20 mm =zawierajagcymi posrodku wizerunek orla ustalonego dla godia
panstwowego, a w otoku napis: ,,Zespot Szkolno-Przedszkolny w Bachowicach”.

2. Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50
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1. Szkota Podstawowa w Zespole Szkolno-Przedszkolnym posiada wilasny sztandar oraz

ceremonial.

§51

1. Zespot Szkolno-Przedszkolny prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zespo6t Szkolno-Przedszkolny jest samorzadowgq jednostkg budzetowa.

3. Zasady prowadzenia przez Zesp6l Szkolno-Przedszkolny gospodarki finansowej

1 materiatowej okre$laja odrebne przepisy.

§52

1. Traci moc dotychczasowy Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Bachowicach.
2. W sprawach statutowo nie uregulowanych maja zastosowanie odpowiednie przepisy,
a w szczegolnosci zawarte w ustawie Prawo O$wiatowe oraz wydane na jej podstawie akty

prawne.

§53

1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane w sytuacji gdy:

1) zapisy Statutu beda sprzeczne z przepisami o§wiatowymi wydanymi po wejsciu w zycie
Statutu;

2) wprowadzane poprawki 1 uzupelienia pozwolg na bardziej szczegdlowe ujecie
postanowien w nim zawartych.

2. Z inicjatywa zmian w Statucie moze wystgpi¢ kazdy organ Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.

3. Wprowadzane zmiany wymagaja procedury ustalonej w Ustawie Prawo O$wiatowe.

§ 54

1. Statut obowiazuje z dniem wejscia uchwaty w zycie.
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